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INTRODUCCION. PROCEDIMIENTO DE DIFUSION

El presente Proyecto Educativo va dirigido a todos los miembros de esta Comunidad Educativa y no
quiere ser sélo a una mera declaracion de objetivos o de intenciones sino también, y sobre todo, tratara
de indicar una forma de actuacién propia del Centro y de sus componentes.

Se ha realizado con una intencion de proporcionar estabilidad, pretendiendo que sea en lo sucesivo el
marco referencial de todas las actuaciones que se realicen en el Centro y, para ello, se han recogido y
aunado los criterios y aportaciones de todos los componentes de la Comunidad Educativa.

El profesorado lo asume, ateniéndose a él y se compromete a no particularizar su contenido,
desconectandose de los demas y del contexto en que debe ser aplicado.

Los restantes sectores de la Comunidad Educativa aceptan, asimismo, su participacion en el Proyecto
y el cumplimiento de lo establecido en los aspectos que les incumban.

De este modo el proyecto Educativo sera reflejo fiel de la identidad propia de este Centro, dentro de la
neutralidad ideologica y en pro de una educacion que recoja la pluralidad de valores de nuestra
sociedad.

La realizacion de este PEC esta dentro de lo dispuesto en:

DECRETO 2014, del 12 de junio por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
comunidad de Castilla y Ledn.

DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Procedimiento de difusion:

El Proyecto Educativo se encuentra siempre a disposicion de la Comunidad Educativa, facilitAndosele
informacion oral y documental a todo el que lo solicita. No obstante hay documentacién dentro de
nuestro Proyecto Educativo que no consideramos conveniente que salga del centro, por lo que s6lo
podré consultarse en la direccién del mismo.

El documento principal del Proyecto Educativo estara disponible para la toda la comunidad educativa en
nuestra pagina web: http://ceipmarquesdevalero.centros.educa.jcyl.es/sitio/.

Asi mismo los maestros podran acceder a todos los anexos de los proyectos que lo acompafian, asi
como a la programaciones didacticas y a la propuesta curricular desde la seccién de “Sala de
profesores” de nuestra pagina web.

Las familias, ademas de la pagina web, tendran informacion a través del AMPA y de los representantes
del sector padres del Consejo Escolar.


http://ceipmarquesdevalero.centros.educa.jcyl.es/sitio/

A) ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR Y LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS

1. ENTORNO Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

El alumnado de este Centro procede, salvo alguna excepcion, de las barriadas que lo rodean o estan
situadas dentro de su zona de influencia como son: Calle Recreo, Barrio “Los Praos”, calles Sierra de
Francia y Libertad, carretera de Ciudad Rodrigo y barrios “El Plantio” y “La Glorieta”. Todas ellas
surgieron como consecuencia del ensanche del nucleo urbano. Progresivamente se les ha ido dotando
de los servicios municipales y de una adecuada infraestructura. Nuevos bloques de viviendas de
reciente construccion han desplazado a industrias textiles que hace tiempo cesaron en su actividad.
Reformas en la calle Recreo, la apertura de un Centro de Salud, la ubicacion de nuevos supermercados
y otras actuaciones urbanisticas han contribuido a la modernizacion de parte de la barriada.

Las viviendas son en su mayoria de tipo social y estan ocupadas por una poblacién de mediana edad
con tendencia al envejecimiento, con un descenso significativo del indice de natalidad y que repercute
claramente en el numero de alumnos matriculado en el Centro.

2. SENAS DE IDENTIDAD

2.1 PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Valorando la realidad contextual del Centro, las caracteristicas, intereses y necesidades de nuestros
alumnos, las demandas de las propias familias y los recursos y medios con los que cuenta el colegio,
orientamos nuestra intervencién educativa, guiados por los siguientes principios:

1. Promover una educacion INTEGRAL que favorezca el desarrollo pleno de la personalidad, orientando
la intervencion educativa a desarrollar todas las capacidades del nifio buscando un equilibrado
desarrollo personal y social.

2. Potenciar la adquisicion de VALORES orientados a conseguir personas libres, responsables,
solidarias, con juicio critico, tolerantes y comprometidas socialmente.

3. Educar en la COMPRENSION y RESPETO A LA DIVERSIDAD multicultural, multiétnica, ideolégica y
religiosa como fundamento de una pacifica convivencia.

4. Organizar preferentemente la atencion educativa a los alumnos con necesidades de apoyo
educativo.

5. Desarrollar VALORES y ACTITUDES positivas hacia el Medio Ambiente, la Higiene y la Salud, el
Consumo y la Educacion Vial.

6. Inculcar HABITOS DE TRABAJO INDIVIDUAL Y EN EQUIPO, DE ESFUERZO,
RESPONSABILIDAD, ORDEN y DISCIPLINA que favorezcan un adecuado ambiente académico.

7. Desarrollar un Plan de Convivencia basado en la PREVENCION, el DIALOGO y la COOPERACION
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

8. Favorecer la estrecha COLABORACION DE LAS FAMILIAS en el proceso educativo de sus hijos y
en la organizacion y gestion del Centro.



9. Desarrollar un modelo de curriculo ABIERTO, FLEXIBLE y ADAPTADO al contexto del colegio y a los
intereses y necesidades de nuestros alumnos.

10. Desarrollar la mayor AUTONOMIA posible a través de la innovacion e investigacion educativa, la
utilizacion de las TIC y desarrollando proyectos y experiencias que favorezcan nuestra labor educativa.

2.2. IDEARIO
De caracter general:

1.- La defensa del caracter publico de la ensefianza, entendida como derecho universal que debe ser
ofertado de forma gratuita.

2.- La educacion que imparte el Centro estd basada en la tolerancia y en el respeto a cualquier credo u
opinioén.

3.- Se garantiza la libertad de catedra del profesorado en los limites que establece la Constitucion, las
leyes y el presente Proyecto Educativo.

4.- Se respetara la libertad de conciencia de los alumnos sin que ningun profesor pueda realizar
proselitismo ni adoctrinamiento sobre ellos.

5.- La Comunidad educativa participara democraticamente en la gestion del Centro, siendo el dialogo y
la consideracion de todos los puntos de vista los principios que presidan la relacién entre sus
componentes.

6.- Nos caracterizara la autonomia pedagdgica del Centro, dentro de los limites establecidos por la
normativa vigente, asi como la innovacion en materia educativa y la formacién permanente del
profesorado.

De carécter especifico:

1.- El Centro pretende la educacion integral de los alumnos en conocimientos, destrezas y valores en
todos los &mbitos de la vida: personal, familiar y social.

2.- Asume la igualdad de derechos entre sexos, el rechazo a cualquier discriminacion y el respeto a
todas las culturas.

3.- Entiende la diversidad del alumnado como un hecho y pretende desarrollar las capacidades de cada
uno de los alumnos.

4.- Desarrolla y fomenta actitudes positivas sobre la salud, el consumo, la convivencia y el respeto y
conservacion del medio ambiente. Desde el curso 2008-09 desarrolla un Proyecto de Educacion en
Valores incluido en cursos y planes de formacion.

5.- Reconoce la importancia de la integracion de las nuevas tecnologias en la educacién impulsando su
utilizacién y dotando al Centro de los medios materiales necesarios para su puesta en funcionamiento.
Pertenecemos al Programa Red XXI, y poseemos una certificacion de nivel 4 en TIC.

6.- Realiza un Programa de Fomento de la Lectura impulsado y coordinado desde la biblioteca escolar,
siendo ésta la gestora y promotora de muchas de las actividades que se realizan en el Centro.



7.- Desarrolla cada curso escolar unas Jornadas Culturales que unifican las actuaciones de toda la
Comunidad Educativa. Las actividades de preparacion de las mismas se realizan a lo largo de todo el
afio, adquiriendo una importancia relevante dentro de nuestro Proyecto Educativo de Centro.

8.-Se favorece la plena participacion y colaboracion de las familias para contribuir a la consecucion de
los objetivos educativos y se establecen cauces de comunicacion fluidos entre los distintos sectores de

la comunidad escolar.

9.- Se estima la participacion y colaboracion de los padres con el Centro como un medio adecuado de
conseguir los objetivos educativos.

10.- Incorporamos la difusion de las actividades educativas mediante los cauces habituales y la pagina
web y el blog del Centro como medio rapido y eficaz de informacion.

2.3. DATOS GENERALES DEL CENTRO.

DATOS GENERALES.

Tipo de Centro: COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Denominacion: C.E.I.P. MARQUES DE VALERO

Cddigo: 37000942

C.ILF. Q3768083B

Domicilio: C/ VICTIMAS DEL TERRORISMO N° 9

Municipio: BEJAR

Provincia: SALAMANCA

Cddigo Postal: 37700

Teléfonos: 923402132

FAX: 923402132

Comunidad Auténoma: Comunidad Auténoma de Castillay Ledn

Web http://cpmarquesdevalero.Centros.educa.jcyl.es/sitio/

Ano de creacion del Centro: 1967

Breve historia del Centro con los datos mas relevantes:

La historia de este Centro Escolar tiene sus origenes en el afio 1.967. En esta fecha se trasladaron las
escuelas existentes en la Calle Ronda de Navarra al edificio situado en la Calle San Antonio de Texas
namero 2, donde hoy se encuentra ubicado el Centro de Educacion para Personas Adultas.

En estos afios (década de 1.960-1.970) se construyo6 la barriada de "El Plantio" que, junto con la de "La
Glorieta" y parte de la calle Libertad proporcionaban el alumnado de que se nutria el Centro.

En el afio 1969 prosiguié su actividad en el nuevo edificio de la calle Sol. Se reestructuré el Centro con
el traslado de alumnos a este edificio mientras que las alumnas, con sus respectivas profesoras,
permanecieron en el antiguo.

La construccién de un nuevo barrio, el de "Recreo”, hizo que aumentara sensiblemente la matricula del
Centro.

En 1976 la Agrupacion Escolar cambié su denominacion por la de Colegio Nacional.



En 1979 las aulas de preescolar fueron ubicadas en el actual edificio de E. Infantil.

En 1983 profesores y alumnos se trasladaron al nuevo edificio, denominandose entonces Colegio
Publico "Marques de Valero", en la actualidad CEIP "Marques de Valero".

Durante los afios siguientes la matricula fue progresivamente en aumento hasta llegar al curso escolar
1989/90 en el que alcanz6 el mayor nimero de alumnos matriculados. Con el paso de los afios éstos
disminuyeron.

e En el cursol1990/91 el Centro contaba con tres lineas completas hasta que en el curso 2005/06
se reducen a dos.

¢ Aliniciarse el 2006/07, se produce la progresiva reduccion de unidades hasta el momento actual
en el que se cuenta con una Unica linea.

Un momento significativo fue el inicio del curso 2006/07 en el que se trasladan definitivamente los
alumnos de secundaria a los IES. El colegio cambia a la denominacion actual Centro de Educacion
Infantil y Primaria Marqués de Valero.

En el curso 2017-2018 el centro cumplioé 50 afios y se llevaran a cabo varios actos para celebrarlo.

Desde su creacion este Centro ha realizado sus funciones docentes teniendo siempre presente su fin
altimo, que es la formacion integral de sus alumnos. Ello le ha llevado a realizar multiples actividades
fuera de sus aulas, como complemento a las que diariamente se realizan dentro de ellas. De este modo
se ha procurado siempre participar en los diversos programas educativos o culturales que la Direccién
Provincial, las Conserjerias de Educacion, de la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de Béjar y
otras Entidades Publicas o Privadas han ofertado al Centro y este las ha considerado de interés para
sus alumnos. Y, sobre todo, ha sido la iniciativa del propio Centro la que en cada momento ha
programado las actividades extraescolares, visitas, viajes, experiencias en el medio, salidas al entorno,
etc. que ha considerado mas adecuadas y convenientes al nivel de desarrollo y a la formacién de sus
alumnos.

El profesorado participa en en Proyectos de Formacién y Grupos de Trabajo dentro de los planes de
mejora ofertados desde el CFIE

Premios y reconocimientos.

Nuestro Centro ha sido reconocido por su trabajo en fomento de la lectura y dinamizacién de la
biblioteca escolar el curso 2008-09 con la concesion de:
e Premio de Fomento de la Lectura de la Junta de Castilla y Ledn en el apartado de actuaciones
en E. Infantil
Tercer Premio Nacional de Buenas practicas en la biblioteca escolar.
Primer premio Nacional “La vuelta Junior Cofidis” por el trabajo relacionado con el ciclismo en la
escuela.
Acreditacion TIC nivel 5
Mejor colegio en el &mbito deportivo local en dos ocasiones.
Se nos ha otorgado en dos ocasiones el premio a los Mejores Planes de Lectura de Centro.

Situacion juridica del Centro: Centro Publico con Educacion Infantil y Educacién Primaria.

Contamos con 10 unidades, 3 de Educacion Infantil y 7 de Educacion Primaria. La ratio profesor-alumno
en Ed. Infantil se encuentra en 25 alumnos, al igual que en todos los cursos de Primaria. En todos los
cursos del Centro existe coeducacion, siendo todas las clases mixtas.



3. CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

El Centro cuenta con dos edificios ocupados por los alumnos de E. infantil y Primaria respectivamente
Edificio de Primaria

En él se encuentran las aulas destinadas a la imparticion de las clases y actividades docentes; posee
ademds laboratorio, aula de plastica, aula de informatica, salén de actos, biblioteca, ludoteca, aulas de
usos multiples, sala para el AMPA, dependencias para el equipo de EOE de la zona, sala de profesores,
y sala para atencion a padres, secretaria, direccion y jefatura de estudios.

Cuenta asimismo, con patio de recreo con dos pistas polideportivas y un edificio anexo para uso
deportivo.

La ubicacion de los distintos cursos, cada afio escolar se realiza adecuandola a las necesidades del
momento, no obstante la distribucién de las aulas viene siendo el siguiente.

Distribucion de las dependencias de PRIMARIA

EDIFICIO DE PRIMARIA
Parte derecha del | Aula de AL, Fotocopiadora y sala de visitas
Planta baja pasillo
Parte izquierda del | Secretaria, direccion, sala de profesores,
pasillo biblioteca
Salén de actos, servicios y almacén
Primera Planta Aula de Informatica,Aula de Religion, 1° Prim.,2° Prim., aula de PT,
Aula de Inglés |, aula de Musica
Segunda Planta Dos Aulas de usos multiples, Sala del AMPA, Laboratorio, Aula de
Pretecnologia.
Tercera Planta Aula de 3° Prim, 4°Prim, 5° Prim., 5° Prim., 6° Prim., Aula de Inglés II
Cuarta Planta Aulas de usos multiples, almacén, dos aulas para el EOE




PLANTA ECQE EOQE Almacen A. Desdoble Ludoteca A. Desdoble
43,
26 25 24 23 zz 1 20
PLANTA Inglés 2 62 Prim 52 Prim 52 Prim 42 Prim 32 Prim Desdoble
33,
i3 18 17 16 15 14 i3
SALIDA AL PATIO
2 |
PLANTA Aula de Laboratoric | Servicios PATIO Servicios | AMPA Salas usos multiples
2. Pretecnologia Alumnos Alumnas 9 10
i2 11 T 10
SALIDA AL PATIO
PLANTA A. Misica Inglés 1 Ed. Especial 22 Prim 12 Prim A.Religion | a informatica
12, PT 4 3 14
7 4 5 i
Salon de Actos Sala de visitas Fotocopiadoras Aula de A.L.
PLANTA
BAJA
Biblioteca Sala de Profesores Direccion
Jefatura de Estudios Secretaria

Edificio de Educacidn Infantil

Consta de 5 aulas: tres de ellas destinadas a la imparticion de clases para cada uno de los niveles de
esta etapa, una sala de psicomotricidad y una sala de ordenadores.
También dispone de tutoria y de un amplio espacio comun para actos conjuntos de ciclo.

EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL

Planta baja

Parte derecha

Aulas de 4, 5 afios y sala de ordenadores

Parte izquierda

Aula de 3 afios y sala de psicomotricidad

Aula de 3 afios

Tutoria

Servicios nifios

Servicio profesores

Zona comun

Servicios nifias

Aula psicomotricidad

N° 6

Entrada

Aula 5 afios
n%3
Aula Informatica
ne?2
Aula 4 afios
n21

PATIO DE EDUCACION INFANTIL

10



4. PROFESORADO.

El Centro tiene una plantilla de 16 profesores nombrados por la Direccion Provincial y la Junta de
Castilla y Ledn, que presta sus servicios a tiempo completo exceptuando la especialista en AL y
MUSICA que compartimos con otros Centros escolares. También contamos con una profesora de
Religion Catdlica cuyo nombramiento realiza el Obispado de Plasencia que distribuye su jornada entre
nuestro Centro y el CEIP La Antigua.

El profesorado se encuentra adscrito a las siguientes especialidades

PUESTOS DE PROFESORES

Tiempo dedicacion total en el Centro | compartidos

AUDICION Y LENGUAJE (PRIMARIA 'Y 1
EDUCACION INFANTIL)

EDUCACION FISICA 1+0,5

MUSICA 1

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA

FILOLOGIA: LENGUA INGLESA

RININ|W

PEDAGOGIA TERAPEUTICA (PRIMARIA)

RELIGION ( NO FUNCIONARIO) 1

Equipo directivo. Organos unipersonales.

ORGANOS UNIPERSONALES

DIRECTOR/A

JEFE DE ESTUDIOS

SECRETARIO/A

5. PERSONAL DE SERVICIOS.

Dentro de nuestro Centro trabaja personal dependiente del Ayuntamiento.

Personal de servicios Empresa
CONSERJERIA 1 Ayuntamiento
LIMPIEZA 3 Ayuntamiento

B) LA ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

Se ajusta a la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién que regula el funcionamiento de
las escuelas de Educacion Infantil y Primaria (LOE)

LEY ORGANICA 8/2013, de 9 diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO.

Los Organos de Gobierno del Centro son:
e El Equipo Directivo.

11



e Los Organos Colegiados: el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

Los principales fines de los Organos de Gobierno son:
e Garantizar que todas las actividades que se realicen en el Centro estén dentro del
marco de los principios constitucionales.
e Garantizar el respeto a las opciones religiosas, morales o éticas de los miembros de la
comunidad educativa.
e Velar por la calidad de ensefianza del Centro.
e Procurar el cumplimiento de los objetivos y fines educativos contenidos en este Proyecto.

1.1. EQUIPO DIRECTIVO DEL CENTRO
Ajustandose a la normativa establecida en la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion los
Organos Unipersonales son los miembros integrantes de Equipo Directivo.

DECRETO 23/ 2014 de 12 de junio por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
Centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Le6n.

ORDEN EDU 519/ 2014 de 17 de junio por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacién y desarrollo de la educacion primaria en la comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, teniendo siempre como referencia la LOE,
Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo.

LOMCE, Ley Organica 8/2013, de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

El Equipo Directivo, érgano ejecutivo de gobierno del Centro, estara integrado por el director, el jefe de
estudios, el secretario y cuantos determinen las Administraciones educativas.

1.1.1. Funciones de los miembros del equipo directivo

El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas. A lo largo de la semana
dedicara dos horas de funcién directiva para realizar, conjuntamente, labores de coordinacién, analizar
la marcha del curso con los problemas que hayan podido surgir y planificar el trabajo de la siguiente.

El director, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara propuesta de
nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de

entre los profesores con destino en dicho Centro.

Todos los miembros del Equipo Directivo cesardn en sus funciones al término de su mandato o cuando
se produzca el cese del director.

Las competencias del director quedan recogidas en la Ley Organica 8/2013, de 9 diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE) en el capitulo 1V Direccién de los Centros articulo 132.

Las competencias del jefe de estudios y secretario del Centro se concretan en el ROC.
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1.1.2. Documentos que debe elaborar el Equipo Directivo.

» El Proyecto Educativo de Centro. (P.E.C.)

Debera ser elaborado, actualizado y aprobado por el director del Centro de acuerdo con las propuestas
realizadas por el Claustro y el Consejo Escolar. Para su realizacion se tendra en cuenta el proyecto de
direccién y las caracteristicas del alumnado y del Centro escolar, e incluird todos los planes y proyectos
gue se llevaran a cabo.

Este documento debera ser de conocimiento publico y por lo tanto estard a disposicion de la Comunidad
Educativa, mediante los cauces de informacion y difusiébn oportunos.

» Programacién General Anual. (P.G.A))

El Director del Centro elaborard y aprobara la programacién general anual, teniendo en cuenta las
deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar. En su elaboracion el equipo directivo
podréa requerir la colaboracion e implicacién de los 6rganos de coordinacion docente del Centro.

Una vez revisada por el Claustro de profesores e informado el Consejo Escolar, debera ser remitida al
Director Provincial dentro de los plazos establecidos.

La Programacion General Anual, sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Todos los maestros con responsabilidades en la coordinacién docente velaran
para que se cumpla lo programado en su ambito de responsabilidad y pondran en conocimiento del Jefe
de Estudios cualquier conducta que no respete lo establecido en la programacion. El Director iniciara
inmediatamente las actuaciones pertinentes.

> Memoriafinal de curso

Al finalizar el curso, el Equipo Directivo evaluara con la colaboracion del Claustro de Profesores y del
Consejo Escolar, la Programacién General Anual y su grado de cumplimiento. Las conclusiones mas
relevantes seran recogidas en una memoria que se remitira antes de 10 de julio al Director Provincial.

» FICHA de Datos Técnico-Pedagdgicos

Sera cumplimentada y actualizada por el secretario y el director. Recoge los datos de matricula de los
alumnos correspondiente a cada curso.

APLICACIONES y PROGRAMAS

¢ PROGRAMA COLEGIOS

Sera actualizado introduciendo los datos que se modifiquen en cada curso, su cumplimentacion la
realizara cualquier miembro del Equipo Directivo principalmente el secretario.

D.O.C., Documento de Organizacion del Centro, se realizard mediante este programa.
e ALUMNOS Y GRUPOS (ALGR)
Seréa cumplimentado y actualizado por el secretario y el director. Recoge los cambios en la distribucion

del alumnado y los grupos en cada curso escolar.
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e PROGRAMA DE GESTIOS DE CUENTAS (GECE)

El rendimiento de cuentas y elaboracién de los presupuestos y gastos se llevara a cabo a través de los
informes generados por esta aplicacion.

Es responsabilidad de la secretaria del Centro.

e APLICACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Sera cumplimentada y actualizada por el Coordinador de Convivencia junto con el Jefe de Estudios que
elaboraran la memoria final que se adjuntara a la Memoria del curso correspondiente.

e ADMISION DE ALUMNOS

El proceso de admision de alumnos se realizard ateniéndose a las instrucciones que facilite la
administracién, dentro de los plazos que se establezcan. Las solicitudes se introduciran en la aplicacion
correspondiente. Sera tarea del secretario.

e ATENCION A LA DIVIERSIDAD. (ATDI)

Sera cumplimentada y actualizada por el director del Centro. Recoge la informacién de los alumnos con
informe del equipo de EOE que necesitan de una intervencion parte de los especialistas en Pedagogia
Terapéutica y de Audicion y Lenguaje. Corresponde su actualizacion al Director.

e ESTADISTICA DE LA ENSENANZA DE REGIMEN GENERAL (E.E.C.D.)

Datos estadisticos sobre alumnado de E.Infantil y Primaria, personal de administracion y servicios, de
servicios complementarios y de la sociedad de la informacién y la comunicacion en Centros de
ensefianza. Corresponde su cumplimentacion al secretario del Centro o en su defecto al director.

1.1.3. Supervisiéon del cumplimiento del horario del profesorado

Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificado por el maestro correspondiente al
Jefe de Estudios a la mayor brevedad posible, a fin de establecer las sustituciones necesarias en
funcién de la disponibilidad del profesorado del Centro. En todo caso e independientemente de la
tramitacion de los preceptivos partes médicos de baja, el maestro debera cumplimentar y entregar al
Jefe de Estudios los justificantes correspondientes el mismo dia de su incorporacién al Centro. A estos
efectos, se tendran a su disposicion de los maestros los modelos de justificantes en la Jefatura de
Estudios.

Sin perjuicio de lo anterior, el Director del Centro debera remitir al Servicio de Inspeccién, antes del dia
5 de cada mes, los partes de faltas relativos al mes anterior elaborados por el Jefe de Estudios. Se
incluiran las ausencias o retrasos referidos a las horas de obligada permanencia en el Centro que haya
de cumplir cada maestro con independencia de que esté o no justificada la falta.

Junto con el parte de faltas se remitirdn también los justificantes cumplimentados y firmados por los
maestros correspondientes.

La concesion de permisos y licencias se ajustara

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, por la que se delegan determinadas competencias en materia de vacaciones,
permisos y licencias del personal funcionario docente en las direcciones provinciales de educacion y en
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la direccién de los Centros docentes publicos no universitarios y servicios de apoyo a los mismos,
dependientes de la consejeria competente en materia de educacion.

Mediante la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, se ha establecido la adaptacién de la regulacion de
las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal
funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los Centros
publicos y servicios de apoyo a los mismos dependientes de la consejeria competente en materia de
educacion.

1.1.4. Elaboracion, revision y actualizaciéon de los diferentes Planes del Centro.

Estos seran consensuados y aceptados por el Claustro de Profesores y conocidos por el Consejo
Escolar, aquellos que asi lo requiera la normativa vigente. Se realizard una evaluacién anual de los
mismos, en los que se analicen los progresos y dificultades encontradas, y se incluyan los acuerdos
alcanzados en su aplicacion y las propuestas de mejora correspondientes.

1.1.5. Seleccién del director

La seleccion del director se realizara mediante un proceso en el que participen la comunidad educativa
y la Administracién educativa.

La seleccién y nombramiento de directores de los centros publicos se efectuara mediante concurso de
méritos entre profesores y profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefanzas
encomendadas al centro.

La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.
1.2. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS: CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR

Tanto el Claustro de profesores como el Consejo Escolar, érganos colegiados de participacion de los
distintos sectores de la comunidad educativa, tienen atribuidas una serie de funciones que, reguladas por
Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria y recogido en la ley Organica 2/2006 de 3
mayo que en su CAPITULO lll y Ley Orgéanica 8/2013, de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE).en el articulo 127

El Claustro y el Consejo Escolar son dérganos consultivos y decisorios con control y gestion que
complementados, articulan la actividad educativa, docente y discente, de un Centro escolar. Velan por
gue las actividades del Centro se desarrollen de acuerdo con los principios y valores establecidos en las
leyes y en las disposiciones vigentes, asi como por la calidad de la ensefianza.

Ademas destacaremos los siguientes aspectos:

Los Organos Colegiados son convocados y presididos por el Director del Centro, y, en ausencia de
éste, por quien reglamentariamente le sustituya.

En cada Organo su presidente tendra como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las leyes y
la regularidad de las deliberaciones, las cuales podran ser suspendidas en cualquier momento por
causas justificadas.
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La convocatoria de las reuniones corresponderd al Director, el cual también convocard cuando lo
solicite al menos un tercio de los componentes del 6rgano colegiado.

Las reuniones de cardcter ordinario seran convocadas con suficiente antelacion, excepto en casos
urgentes, por escrito y con expresion del orden del dia a tratar, siendo firmada por el Director, el cual
tendra en cuenta, si se diese el caso, las peticiones de los otros componentes que hayan sido
formuladas con la suficiente antelacion.

Quedara validamente constituido un érgano colegiado, aunque no se hubiesen cumplido los requisitos
de la convocatoria, cuando estuviesen reunidos todos sus componentes y lo acordasen por unanimidad.

El quérum necesario para que tenga validez una reunién serd el de la mayoria absoluta de sus
componentes de derecho, es decir, la mitad mas uno del niumero de personas que integran dicho
organo; si no existiese quérum, el érgano colegiado se constituiria en segunda convocatoria 24 horas
después de la sefialada para la primera, siendo en este caso suficiente con la asistencia de la tercera
parte de sus miembros siempre que su himero no sea inferior a tres.

El moderador de los mismos sera el Director del Centro o, en su ausencia, el Jefe de Estudios.

Los acuerdos que se tomen seran siempre por mayoria, es decir la mitad mas uno de los miembros del
organo, y seran vinculantes para todos. Si se produjese un empate podra decidir el voto de calidad del
presidente del 6rgano.

Solamente se trataran los temas o asuntos que determine el orden del dia establecido, excepto cuando
sea de urgente necesidad el asunto y asi se decida con el voto favorable de la mayoria. De cada
reunion el Secretario (que en el Consejo Escolar tendra voz pero no voto) levantara el acta la cual
contendra el numero de asistentes y ausentes, puntos tratados y acuerdos tomados, asi como el
resultado de las votaciones cuando éstas se hayan producido.

Los componentes de los 6rganos colegiados podran hacer constar en acta su voto en contra de un
acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican, quedando de esta manera exentos de cualquier
responsabilidad que se pudiese derivar del acuerdo tomado.

Cuando se hayan de formular propuestas a otros 6rganos de la Administracion, los componentes del
organo colegiado podran formular los votos particulares que estimen necesarios, haciéndolos constar
en el acta de la sesion.

Los acuerdos tomados seran ejecutados, en el ambito de su competencia, por el Director del Centro.

Los érganos colegiados de caracter electivo, como el Consejo Escolar se renovaran cada dos afos
parcialmente, sin perjuicio de que se cubran antes del tiempo sefialado para su renovacion las vacantes
gue se produjesen.

1.2.1. El Consejo Escolar.

Es el érgano de participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa.
El Consejo Escolar del Centro estara compuesto por los siguientes miembros:

a. Eldirector del Centro, que sera su Presidente.

b. Eljefe de estudios.
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c. Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el
Centro.

d. Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.

e. Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f. Un representante del personal de administracion y servicios del Centro.

g. El secretario del Centro, que actuar4 como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Participacion del alumnado de E. Primaria en el Consejo Escolar

La presencia de un representante de alumnado en el Consejo Escolar queda a criterio del Centro. El
equipo directivo y el Claustro consideran que los alumnos de Primaria no han adquirido una madurez y
capacidad suficiente como para participar en la sesiones de este 6rgano de gobierno por lo que no
habra un representante de alumnos.

Comisiones creadas en el seno del Consejo Escolar.

Dentro del Consejo Escolar se han creado las siguientes comisiones que agilizan las funciones y
cometidos de este érgano colegiado:

e Comision de Convivencia.

El Consejo Escolar constituird una Comisién de Convivencia, que estara formada por: El Director, el
Jefe de Estudios, y dos maestros y dos padres de alumnos, elegidos por cada uno de los sectores.

Sus competencias seran las siguientes:

a. Informar al Consejo Escolar sobre las normas de convivencia.

Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.
Elaborar un informe de convivencia para su inclusion en la memoria Anual del
Centro.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Consejo Escolar en el ambito
de sus competencias.

~oooo

e Comisién Econémica.

El Consejo Escolar constituird igualmente una Comision Econdmica, que estara formada
por: el Director, el Secretario, un maestro y un padre de alumno, elegidos por cada uno de los sectores.
Sus competencias seran las siguientes:
a. Conocer la marcha econémica del Centro.
b. Controlar la adecuada aplicacion del presupuesto.
c. Cualesquiera otras que les sean encomendadas por el Consejo Escolar en el &mbito de sus
competencias.

e Comision Permanente

Estara constituida por: El Director, Jefe de Estudios o secretario, un profesor/ay un padre o madre.
Su convocatoria quedara supeditada a los acontecimientos y situaciones que de manera no programada
surjan a lo largo del curso y requieran de una premura en su resolucion. El Consejo Escolar seré

informado en la reunién mas préxima.
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e Comision para favorecer laigualdad entre hombres y mujeres

Asi mismo se nombraréa en el Consejo Escolar a un representante del profesorado y otro de padres para
proponer medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién
pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

Funciones del Consejo Escolar.

a. Evaluar los proyectos y las normas del PEC.

b. Evaluar la programacion general anual del Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacién docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidbn presentados por los
candidatos.

d. Participar en la seleccion del director del Centro, en los términos que la presente Ley Orgéanica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los deméas miembros del Equipo Directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director.

e. Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

f. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el Consejo Escolar, a instancia
de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencion de la
violencia de género.

h. Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i. Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros Centros, entidades y organismos.

j. Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administraciébn competente,
sobre el funcionamiento del Centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

|. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

1.2.2. Claustro de Profesores.

El Claustro, 6érgano de participacion de los maestros en el Centro, tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.

Seréa presidido por el Director y esta integrado por todos los profesores que presten servicios en el
Centro.
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El Claustro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo
solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al
principio del curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Funciones del Claustro de Profesores:

a.

o

1.3.

Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos
del Centro y de la programacién general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de
la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperaciéon de los alumnos.
Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacién pedagogica y en la
formacion del profesorado del Centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccion del director
en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del Centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que éstas
se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracién y de trabajo en equipo en los
diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, area, curso y grupo de alumnos.

La finalidad de la coordinacién docente es velar por la coherencia y continuidad de las acciones
educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos organizativos como
pedagdgicos y de convivencia.

Figuras colectivas de coordinaciéon horizontal y vertical:

a.
b.
c.

Equipos docentes de nivel.

Equipo docente de Educacion Infantil y Equipos docentes internivel (E. Primaria).

Comision de Coordinacién Pedagogica. En caso de contar con menos de nueve unidades, las
funciones de la comisién de coordinacion pedagdgica seran asumidas por el Claustro de
profesores.

1.3.1. Equipo docente de nivel
Los equipos docentes de nivel estardn formados por todos los maestros que imparten docencia en un
MIiSmMOo curso.
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La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso, reforzar el
proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo,
compartiendo toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada.

Se reunirdn al menos una vez por mes y de forma muy especifica al inicio de curso y al finalizar cada
uno de los trimestres, coincidiendo con la sesiones de evaluacién previas a la emisién de los boletines
informativos de notas que se entregaran las familias.

Funciones del equipo docente de nivel:

a. Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los cursos,
de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de coordinacion pedagogica.

b. Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al curso

c. Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision del proyecto educativo y
de la programacion general anual.

d. Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las propuestas que
estime oportunas a la comision de coordinacion pedagdgica.

e. Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periodica.

f. Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el proceso de

ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.

Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

i. Conocery compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en cualquier
area y su resolucion, arbitrando medidas de correccién de conducta de los casos que lo precisen,
gue se aplicaran por parte de todos los profesores.

j. Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de evaluacion
y calificacién.

- @

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por el director, una
vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos que sean tutores y
tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel serd el tutor del
grupo.

Las reuniones de los equipos de nivel coincidirdan con las reuniones de evaluacion al finalizar cada
trimestre y que se establecen a principio de curso y se incluyen en la PGA.

No obstante los contactos y coordinaciones entre los profesores de un mismo curso se realizaran de
forma continuada.

1.3.2. Equipo docente de E. Infantil y Equipos docentes de internivel de E. Primaria.

Son los 6rganos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de Estudios, las
ensefianzas que corresponden a cada internivel de 1° a 3° de E. Primaria y de 4° a 5° de E. Primaria.
Igualmente en la etapa de E. Infantil habra un equipo de profesores que deberan estar coordinados de
1° de E. infantil a 3° de Educacion Infantil.

Funcionamiento del equipo docente de E. Infantil y los equipos docentes internivel de E.
Primaria.
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Perteneceran al equipo de la etapa de E. Infantil todos los tutores que intervienen en esta etapa asi
como profesores que impartan docencia en la misma. Habra un coordinador del equipo de profesores
de la etapa de Educacién Infantil que sera designado por el director entre los miembros del equipo una
vez oidos los mismos.

Los equipos de internivel correspondientes a E. Primaria, estaran formados por los tutores de los grupos
que los integran y profesores que impartan areas en los mismos. Habr& un coordinador de cada equipo
docente de internivel que serd designado por el director entre los miembros del equipo una vez oidos
los mismos.

Se reunirdn al menos una vez al mes y sus reuniones serdn de obligada asistencia para todos sus
miembros. Al menos una vez al trimestre las reuniones de los equipos de E. Infantil y de interniveles en
E. Primaria tendran por objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y los proyectos establecidos y
aplicar las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje. Un resumen de lo tratado en estas
reuniones sera recogido en las actas correspondientes redactadas por el coordinador de internivel.

Funciones de los Equipos docentes de ciclo en E. Infantil y de internivel en E. Primaria.

a. Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que sean necesarias para que
los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b. Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c. Disefar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que se
realicen en 3° y 6° de educacion primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las
decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

d. Coordinar la seleccion de materiales pedagégicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comisién de coordinacién pedagdgica para el centro.

e. Definir las lineas de actuacién pedagdégica para el establecimiento de los refuerzos educativos de
acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f. Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de
coordinacion pedagdgica.

g. Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados por el centro o el
Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h. Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus competencias.

Habra un coordinador del equipo de E. Infantil y de cada equipo docente internivel que sera designado
por el director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

Las funciones del coordinador

Los coordinadores de ciclo en E. Infantil y de internivel en E. Primaria desempefiaran su cargo durante
un curso académico y seran designados por el Director, oido el equipo de ciclo o internivel.

Contaran con una hora semanal que estara especificada en su horario personal para la realizacion de
sus funciones de coordinacion, siempre que haya disponibilidad horaria.

1.3.3. Comision de Coordinacion Pedagogica (C.C.P.)

La comision de coordinacion pedagogica estara formada por el director del centro, o persona en quien
delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos docentes internivel, el coordinador de la
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etapa de Educacion Infantil, el orientador del centro, el coordinador de convivencia y el jefe de estudios
del centro que serd el coordinador de la comision.

En caso de existir proyecto bilingtie, podré incorporarse a la comision de coordinacion pedagdgica el
coordinador del mismo.

Las reuniones mantenidas por la CCP tienen una importancia relevante, puesto que marcaran la

direccién en el proceso educativo con los acuerdos de caracter pedagdgico que se tomen y serviran de
contacto entre miembros de los distintos ciclos educativos.
Se mantendran con caracter mensual y se fijardn al inicio de curso incluyéndose en la PGA.

Funciones de CCP:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las propuestas curriculares
de nivel.

b. Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de
las propuestas curriculares de nivel y su posible modificacion y asegurar su coherencia con el
Proyecto Educativo.

c. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion tutorial.

d. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

e. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de nivel.

f. Proponer al Claustro la planificacion General de las sesiones de evaluacion y calificacion de
acuerdo con la Jefatura de Estudios.

g. Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion General Anual, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar con las que se
lleven a cabo a iniciativa de los d6rganos de gobierno o de la
Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

La comision de coordinacion pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes y celebrara una sesion
extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.
Actuara como secretario la persona de menor edad.

1.3.4 Grupos de Trabajo

Se constituyen para desarrollar las diferentes actividades y proyectos que se promuevan en el Centro.
Se encargan de elaborar materiales, planificar actividades y proponer al resto del Claustro las iniciativas
gue se llevaran a cabo a lo largo del curso. El profesorado podra adscribirse a ellos segun preferencias,
conocimientos y representatividad de los interniveles. El contenido y temética podré variar en funcién de
las necesidades pedagogicas. Actualmente funcionan los siguientes grupos:

e Grupo Fomento de la lectura y Biblioteca
e Grupo de Competencia digital, pagina web, RED XXI
e Grupo de Conmemoraciones y celebraciones

e Grupo de Convivencia y Ed. en valores

Estos grupos pueden variar segun las necesidades de cada afio académico.
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1.3.5. Equipo de coordinacién del Plan de Lectura.

Segun establece la ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de Castilla y se formard un equipo de
coordinacion del plan que estard compuesto, siempre que las caracteristicas del centro lo permitan,
por el coordinador del plan, el profesor responsable de la biblioteca escolar, el profesor responsable de
medios informéaticos y audiovisuales, el profesor responsable de formacién del profesorado y el profesor
responsable de las actividades extraescolares.

Las funciones del equipo de coordinacion del plan lector seran:

a. Disenar el plan de lectura, en colaboracion con los equipos docentes internivel o
departamentos.

b. Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en relacién con el
fomento de la lectura y la comprension lectora, incidiendo en la lectura en distintos
formatos y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, tanto
para aprender como para ensefiar.

c. Elaborar el informe de evaluacion inicial de centro al que se refiere el articulo 7.2. de la
mencionada orden.

d. Elaborar el informe de evaluacién final de centro al que se refiere el articulo 7.3 de la
mencionada orden.

Para sistematizar el proceso de seguimiento y evaluacion del plan de lectura, se llevara a cabo
una evaluacion inicial, al comienzo de la experiencia y cuando el centro lo crea necesario, y una
evaluacién final a la conclusion de cada curso escolar que se incorporara a la Memoria
correspondiente a cada curso escolar.

1.3.6. Comision de Red XXI.

Para la implantacion de la Estrategia Red XXI se constituird una comision Red XXI en cada Centro
perteneciente a las estrategias de red de Escuelas digitales de Castilla y Ledén. La normativa que
establece las directrices organizativas y funcionales del proceso de implantacion es la RESOLUCION
de 3 de diciembre de 2010

Composicion de la comisién Red XX

Estara formada al menos, por un miembro del Equipo Directivo del Centro, que la presidira; el
coordinador de la estrategia Red XXI en el Centro designado por el propio Centro; el tutor coordinador
del tercer ciclo de Educacion Primaria, y un representante de formacion del Centro de Formaciéon e
Innovacion Educativa (CFIE) de referencia.

Las funciones de las comisiones Red XXI de Centro serén las siguientes:

a. Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos para la
implantacién de la Estrategia RedXXl en el Centro educativo, con el apoyo de las
comisiones provinciales y regionales.

b. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los equipos
informaticos del Centro y de las redes del Centro educativo.
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Al fin

Recopilar y organizar la informacion relativa a la implantacion de la estrategia en el
Centro educativo.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacién tecnolégica y educativa de
la estrategia.

Orientar al profesorado implicado para la incorporacién de la Estrategia RedXXl en la
programacion de aula.

Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de alumnos, la
canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacion y control de los equipos
informaticos.

Disefar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado.

Canalizar el flujo informativo entre la comision RedXXI provincial y el Centro.

Elaborar un plan RedXXI de Centro que se integraré en el proyecto educativo del Centro.

alizar cada curso se elaborara una memoria que recoja las actuaciones desarrolladas a lo largo del

curso asi como su la evaluacion.

1.3.7 Otras coordinaciones

» Coordinador de medios audiovisuales/TIC
Funciones del coordinador

a.

Fomentar la utilizacion por parte del profesorado de las nuevas tecnologias incorporandolas a su
actividad docente.

Coordinar las actividades que se realicen en el Centro en relacion con el uso de estos medios.
Elaborar al inicio del curso un proyecto de actividades relacionadas con la incorporacion de las
nuevas tecnologias, que se incluird en la programacion general, asi como una memoria anual de
las actividades realizadas.

. Facilitar y coordinar la utilizacién de los medios audiovisuales o informaticos en la formacion de

los maestros.

. Coordinar las sesiones de trabajo de los equipos de maestros y establecer conexiones entre el

Plan TIC y el Plan RED XXI.
Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios relativa a la utilizacion de los medios
audiovisuales o de las nuevas tecnologias.

El coordinador de medios audiovisuales dispondra de una hora dentro del horario lectivo para la
realizacion de sus funciones.

> Coordinador de la biblioteca

-

Funciones del coordinador

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos documentales y
de la biblioteca del Centro.

Difundir entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e informacion administrativa,
pedagdgica y cultural.

Colaborar en la planificacién y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la utilizacion de
diferentes recursos documentales.

Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca facilitAndoles el acceso a las diferentes fuentes de
informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacidn, entretenimiento y ocio.
Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Cualquier otra que le encomiende el jefe de estudios, de las recogidas en la programacion anual.
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El coordinador de biblioteca dispondra de una hora dentro del horario lectivo para la realizacion de sus
funciones.

>

Coordinador de Juegos Escolares.

Realizara esta coordinacién uno de los profesores de E. Fisica del Centro.

Funciones del coordinador

a.

Asistir a las reuniones organizadas por la Exma. Diputacion de Salamanca para la
organizacion, puesta en marcha y buen funcionamiento de los JJ.EE en nuestra ciudad
Formalizar las inscripciones de los alumnos-as en las diferentes categorias para su inclusion en
los JJ.EE y en las Escuelas Deportivas de Béjar.

Cumplimentar toda la documentacion exigida para la inscripcion de los diferentes equipos
representantes del colegio.

Coordinar la labor de los entrenadores y los alumnos-as indicandoles a éstos fechas y horarios
de entrenamiento.

Comunicar a los alumnos-as las horas y lugares de celebracién de los partidos semanales (y de
los transportes cuando fuera necesario)

Transmitir informacién a los alumnos-as de la celebracién de otras actividades deportivas como
“campo a través”, “bautismos blancos” o “campamentos “.

Estar en contacto con los organizadores de los JJ.EE para resolver cualquier incidencia que
pudiera suceder y buscar el buen funcionamiento de los mismos.

El coordinador de JJEE dispondra de una hora dentro del horario lectivo para la realizacion de sus
funciones.

>

Coordinador con el Centro de profesores (CFIE)

Funciones del coordinador

a.

e.

Hacer llegar al consejo de Centro de profesores y a su director las necesidades de formacion y
las sugerencias sobre la organizacién de las actividades, manifestadas por el Claustro de
profesores o por los equipo de internivel.

Participar en las reuniones que a tal efecto convoque el director del Centro de profesores o el
director del propio Centro.

Informar al Claustro y difundir entre los maestros las actividades de formacion.

. Colaborar con el jefe de estudios en la coordinacion de la participacion de los maestros

en las actividades del Centro de profesores, cuando se haga de forma colectiva.
Cualquier otra que le encomiende el director en relacion con su ambito de competencia.

El coordinador con el Centro de profesores (CFIE) dispondra de una hora dentro del horario lectivo
para la realizacion de sus funciones.

1.3.8. Tutoria

La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funciébn docente y seran competencia de
todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor.

La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos a través de su
integracion y participacion en la vida del centro, el seguimiento individualizado de su proceso de
aprendizaje y la toma de decisiones relacionadas con su evolucion académica.
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Cada grupo de alumnos tendrd un maestro tutor, designado por el Director a propuesta del Jefe de
Estudios.

Sus funciones seran las siguientes:

a.

= Q@

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la

coordinacion del Jefe de Estudios.

Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién que

proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus

padres o tutores legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién

personal del curriculo.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades

del Centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica en los términos que

establezca la Jefatura de Estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna
en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del Centro, a los alumnos en los

periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Funcionamiento

La tutoria de cada grupo de alumnos de Educacién Infantii o de Educacion Primaria recaera
preferentemente en el maestro que imparta mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo.
Ademas del anterior, en determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante que colaborara
con el tutor en el desarrollo de sus funciones.

Las funciones de este tutor deberan estar coordinadas con el tutor titular en cuanto a:

Imparticion de las distintas materias.

Evaluacion de los contenidos curriculares.

Atencion a los alumnos con necesidades especiales.

Seguimientos de la actitud y comportamiento del grupo y de cada uno de los alumnos.
Atencion a las familias.

La evaluacion de proceso de ensefianza- aprendizaje sera realizada por ambos docentes en la sesion
de evaluacién que desarrollara el equipo docente de nivel y en la que también participaran los
profesores del equipo docente que intervienen en ese curso.

Al Jefe de Estudios, Secretario y Director se les adjudicaran tutorias en ultimo lugar, por este orden y
solo si es estrictamente necesario.

Se procurard la continuidad del tutor con el mismo grupo de alumnos durante el transcurso de la etapa
de E. Infantil, siempre que continle impartiendo docencia en el Centro.

En E. Primaria el tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo
curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En todo caso, se
considera conveniente favorecer la permanencia del mismo tutor en los cursos de 1° a 3° y de 4° a 6°.
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El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y mantendra una
relacion permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para ello establecer4 a lo largo del
curso escolar un namero minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra
coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual con los padres de cada alumno.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones necesarias para el
buen funcionamiento de la accién tutorial.

Funciones

1.3.9. Profesores

Todos los profesores/as que imparten docencia en el Centro tendran los deberes y los derechos que se
enumeran a continuacion.

Deberes:

Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las Autoridades educativas para
conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas en interés de los alumnos y de la sociedad.
Cumplir las normas éticas que exige su funcién educativa.

Cumplir el horario de clases y el calendario de actividades docentes establecido en el Plan Anual
del Centro.

Llevar el registro de asistencia de los alumnos, asi como el control de los trabajos y actividades de
los mismos.

Asistir a las sesiones del Claustro y a aquellas reuniones oficiales convocadas por el Director del
Centro, asi como a las de los 6rganos de coordinacion docente.

Aceptar los cargos académicos docentes para los que han sido designados y el régimen de
dedicacién que exige el servicio.

Asegurar de modo permanente su propio perfeccionamiento cientifico y pedagdgico.

Derechos:

A ejercer funciones de docencia e investigaciéon haciendo uso de los métodos que consideren mas
adecuados de acuerdo con las orientaciones pedagogicas, planes y programas aprobados.

A tener garantizada la libertad de catedra, aunque de conformidad con los principios establecidos
enlaL.O.E. ylaL.O.M.C.E.yteniendo en cuenta el Proyecto Educativo del Centro.

A intervenir en todo lo que afecte a la dinamica actividad y disciplina del Centro a través de los
canales reglamentariamente establecidos.

A ejercer las funciones directivas para las que fuesen designados durante el tiempo fijado para las
mismas.

A reunirse con otros profesores siempre que tales reuniones no perturben el normal desarrollo de
las actividades del Centro.

A constituir grupos de trabajo que tengan como fin la mejora de la ensefianza y el
perfeccionamiento profesional.

Segun la LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su persona por
parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, el resto
del profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente y de la
administracion educativa.

A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito
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de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de convivencia y
respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianza y, respetando los derechos
del alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con los
principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de sus funciones.

A la colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

Al apoyo y formacién precisa por parte de la Administracion educativa, que velara para que el
profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden de acuerdo con la importancia
social de la tarea que desempefia.

Funciones del profesorado.

=3

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan encomendados.
La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos
de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocién, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccibn que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas o
los propios centros.

l. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.

2. EN RELACION A OTROS ASPECTOS ORGANIZATIVOS

2.1 Calendario y horario escolar. Horario general del Centro

El Centro se rige por el calendario académico que dicta anualmente la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castillay Leén. En el mismo se reflejaran las fechas de inicio y final de actividades lectivas, los
periodos lectivos mensuales y los periodos vacacionales.
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Este calendario se complementara con el calendario laboral que fijan las Administraciones Local y
Autondémica para el conjunto de trabajadores de la region y en el que se especifican los dias festivos
para el afio natural.

Con caracter general, las actividades lectivas del alumnado se desarrollardn de lunes a viernes,
estableciéndose un minimo de veinticinco horas semanales en cada uno de los cursos, incluyendo un
tiempo de recreo diario de 30 minutos.

De forma general el horario lectivo del Centro se establece, para el alumnado, en el intervalo temporal
gue discurre desde las 9:00 horas hasta las 14:00 horas. Este horario rige desde los meses de
septiembre a mayo, ambos inclusive. Durante el mes de junio el intervalo temporal va de 9:00 a 13:00
horas.

Cada periodo lectivo diario se estructura en torno a sesiones que tienen una duracién que varia desde
los treinta a los sesenta minutos, siendo cuatro de ellas de una hora y una Unica sesidén de treinta
minutos. Durante los meses en los que se reduce el periodo lectivo diario en una hora, la distribucién de
sesiones se mantiene, pero con una duracion temporal de quince minutos menos en cuatro de ellas.

Se exponen a continuacién los periodos lectivos diferenciados por meses con la duracion de las
sesiones en cada uno de ellos, que se establece de forma general para el Centro.

HORARIO DEL CENTRO Y PERIODOS LECTIVOS
12 sesion: 9:00 a 9:45 45 m.
22 sesion: 9:45 a 10:30 45 m.
DURANTE EL MES DE JUNIO, DE 9 A 13 | 32 sesion: 10:30 a 11:15 45 m.
HORAS. Recreo: 11:15 a 11:45 30 m.
43 sesion: 11:45 a 12:30 45 m
52 sesion: 12:30 a 13:00 30m
12 sesion: 9:00 a 10:00 1h
22 sesion: 10:00 a 11:00 1h
DE SEPTIEMBRE A MAYO, 32 sesion: 11:00 a 12:00 1h
DE 9 A 14 HORAS. Recreo: 12:00 a 12:30 30 m.
42 sesion: 12:30 a 13:30 1h
52 sesién: 13:30 a 14:00 30 m.

El horario general de Centro para las actividades docentes es 9:00 h a 14:00 horas en la sesion de
mafiana, y de 16:00 a 18:00 horas en la sesidn de tarde.
Horarios.

Los horarios de curso para el alumnado del Centro serdn elaborados conjuntamente por los profesores
gue imparten docencia en los diferentes niveles educativos bajo la supervision del Jefe de Estudios.
Estos horarios se incluirdn en el DOC correspondiente a cada curso escolar.

2.2. Criterios pedagogicos en la elaboracion de los horarios.

A la hora de elaborar los horarios de los alumnos en E. Primaria, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
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Debera ajustarse al horario lectivo E. Primaria que establece el curriculo de esta etapa, segun el
DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacién y desarrollo de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla 'y Leén.

Se

La distribucion del horario lectivo se organizara en sesiones cuya duracién no serd inferior a 30
minutos.

El horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura fijara un tiempo diario, no inferior a
treinta minutos en cada curso de la etapa de Primaria, destinado a fomentar el habito y la
adquisicion de estrategias lectoescritoras, incluidas en el plan lector y el plan de escritura
establecidos en el curriculo, sin perjuicio de cuantas sesiones adicionales puedan establecerse
para el desarrollo de programas de fomento de la lectura.

El horario lectivo incluira, en todos los cursos de la etapa de Primaria, sesiones diarias dedicadas a
la ensefianza de las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

La mayor carga lectiva se procurard situar en las tres primeras sesiones del dia, que se
correspondera habitualmente con las &reas instrumentales bésicas.

Se intentard situar en las Ultimas sesiones del dia las areas de menor esfuerzo académico, con
mayor carga practica o metodolégicamente mas proclives a establecer dinamicas y estrategias
didacticas en el aula que posibiliten la atencion del alumno y la disminucién de la fatiga escolar.

No podran coincidir en un mismo dia dos sesiones de un area a la que corresponden dos o tres
periodos semanales, como Inglés o Educacion Fisica.

Se prestara atencion, y siempre que sea posible, a la alternancia a lo largo de la semana de areas
de especialidad como Inglés, Educacion Fisica, Religién o Educacion Artistica.

El 4rea de Religién Catdlica se llevard a cabo de forma simultdnea con Valores Social y Civicos
mediante el desdoble que permita a los alumnos asistir a cada asignatura segun la opcién elegida.

Se estableceran desdobles en las asignaturas instrumentales (Lengua y Matematicas) con Inglés,
E. Fisica o Masica en los cursos que asi lo precisen con el fin de realizar una atencibn mas
individualizada a los alumnos.

La imparticion del inglés en E. Infantil se hara en periodos de 30 minutos haciendo un desdoble
con la tutora que se encargara de la mitad de los alumnos para realizar otras actividades,
intercambiandose los grupos de alumnado en una segunda sesion de otros 30 minutos. Asi mismo
dispondran de apoyos en algunas sesiones en su mayoria antes del periodo de recreo, por
profesorado con disponibilidad horaria, fundamentalmente los primeros cursos de Primaria, Masica
E. fisica e Inglés.

Igualmente se ofreceran en los cursos en el que se vea la necesidad, refuerzos a alumnos con
dificultades de aprendizaje por parte del profesorado, a ser posible del mismo ciclo, dentro o fuera

del aula.

hace constar que estos criterios estan en dependencia directa con la disponibilidad horaria del

profesorado tutor y especialista.
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Con respecto al horario del 2° ciclo en la etapa infantil, los campos teméticos se localizaran a lo largo
del dia en pequefios periodos de actividad intelectual y lidica.

2.3. Horarios del profesorado.

En el Documento de Organizacién de Centro (DOC) se especifica el horario docente tanto de atencion
directa al alumnado como de realizacion de actividades extraescolares, asi como para la asistencia a
reuniones o para la atencion a padres y madres y preparacion de actividades docentes del Centro.

De forma general y de acuerdo a la ORDEN EDU/491/2012 de 27 de julio, sobre la estructura de la
jornada laboral del profesorado, para el personal docente de Educacioén Infantil y Primaria se establece
una jornada semanal de 37,5 horas, de las cuales veinticinco son de atencion directa a alumnado tanto
de docencia directa a grupos de alumnos, como de vigilancia de recreos y cinco de dedicacion a otras
actividades que conforman las 30 horas de permanencia en el centro.

El resto de las horas de la jornada laboral, hasta las treinta y siete horas y media semanales, seran de
libre disposicién para la preparacién de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o
cualquier otra actividad pedagdégica complementaria para la realizacion de otras tareas necesarias para
el desempefio de sus funciones.

Las 5 horas semanales de permanencia en el Centro se dedicaran, entre otras, a las siguientes
actividades:
e Entrevistas con padres.
e Asistencia a las reuniones de los equipos de internivel.
e Asistencia a las reuniones de profesores de nivel y tutores.
e Asistencia a reuniones del Claustro.
e Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y del Consejo
Escolar.
e Programacién de la actividad del aula y realizacibn de actividades extraescolares vy
complementarias.
e Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa, dentro de las cuales se enmarcara

la formacion TIC gue el Centro programe.
e Cualquier otra actividad, de las establecidas en la Programacion Anual, que el Director considere
oportuna.

Distribucién horaria de las horas semanales, complementarias de permanencia en el Centro.

e Dos horas, de 14 h. a 15 h., segun el calendario marcado al inicio del curso que se distribuira
rotativamente en los diferentes dias de la semana para reuniones de coordinacion docente y/o
de grupos de trabajo, CCP, Claustros...

e En sesion de tarde un dia a la semana, todo el profesorado realizara dos horas, de 16 h. a 18
h., de lunes a jueves, ajustandose a la tarde que le sea asignada, para realizar las actividades
extraescolares, atencion a padres y preparacion de materiales de aula.

e Los viernes, de 16 h. a 18 h., siempre permanecera un profesor , bien fijo o en turno rotativo a
lo largo del curso.

e EIl profesorado que forma parte del Consejo Escolar en compensacion horaria cuando haya
reuniones de consejo escolar quedara exento de realizar la tarde que le corresponde durante
esa semana para actividades extraescolares.
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Los horarios personales del profesorado, junto con los horarios de los cursos para los alumnos, se
detallardn en el DOC correspondiente a cada curso escolar.

2.4. Relaciéon Centro — familias de los alumnos

Atencion a las familias
Dentro de las actividades del profesorado se encuentra la atencion a los padres ya sea de forma
individual o colectiva.

La coordinacion Centro-familia estara regulada por el Proyecto Educativo de Centro, documento que
establece el funcionamiento y regulacion de toda la Comunidad Educativa y en el que se incluyen los
planes necesarios para ello.

El Reglamento de Régimen Interior del centro arbitra normas que garantiza y posibilitan la
comunicacion de los padres o tutores legales del alumnado con los tutores, los maestros de las distintas
areasy, en su caso, con los maestros de apoyo.

Asi mismo las del Plan de Convivencia, el Plan de Acogida y el Plan de Accién Tutorial incluyen
actuaciones concretas referidas con respecto a este tema.

Se estableceran contactos Familia — Centro de caracter individual o grupal.

2.4.1. Atencion individualizada a las familias

El horario de atencion sera establecido al inicio del curso por cada profesor-tutor, que lo pondra en
conocimiento de los padres. Esta hora se intentara respetar, pero seré flexible y podra ajustarse a las
necesidades de las familias en el caso de que no puedan asistir. Siempre debera concretarse
previamente la cita entre el tutor u otro profesor y los padres de los alumnos.

En estas reuniones recibiran puntual informacién sobre la evolucién y progreso de sus hijos en los
diferentes aspectos educativos. Las familias tendran la posibilidad de ver las pruebas escritas
realizadas por sus hijos, acompafiadas de las aclaraciones que el maestro consideren oportunas. Estas
pruebas-examenes no podran ser entregadas a las familias para sacarlas del centro y tampoco se
podran realizar copias de las mismas.

El tutor, después de cada una de las sesiones trimestrales de evaluacion, o cuando las circunstancias lo
aconsejen, confeccionard un informe con el resultado del proceso de aprendizaje del alumno que sera
entregado a los padres o tutores legales. Dicho informe recogera las calificaciones obtenidas en cada
area asi como informacién sobre el rendimiento escolar, integracion socioeducativa y las medidas
generales de apoyo y refuerzo educativo previstas.

Al final de cada curso escolar, el ultimo informe trimestral a los padres o tutores legales, ademas de lo
sefialado en el apartado anterior, incluird el grado de adquisicion de las competencias y la decision de
promocion al curso o etapa siguiente. En los cursos de 3° y 6° se incluira el resultado obtenido en la
evaluacion individualizada.

Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los maestros tutores y, en su
caso, a los maestros especialistas, acerca de los resultados de la evaluacion continua, de la evaluacion
final de curso en alguna de las areas y sobre las decisiones de promociéon. Asimismo, tendran acceso a
los documentos oficiales de evaluacion y a los examenes y documentos de las evaluaciones que se
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realicen a sus hijos o tutelados en la forma que determinen las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

Las familias seran informadas de los dias en los que se les atendera por los maestros para las
referidas aclaraciones, que seran dias lectivos inmediatamente siguientes a la comunicacion de los

resultados de la evaluacion continua al finalizar cada uno de los trimestres correspondientes a curso
escolar. El horario garantizard la asistencia de todos los maestros y no debera de ser coincidente con
otras actividades docentes.

Los padres o tutores del alumno, en el supuesto que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo,
podran formular reclamaciones al final de un curso o de la etapa sobre los resultados de la evaluacién
de los aprendizajes y las decisiones de promocién que se adopten como consecuencia del proceso de
evaluacion continua.

Las reclamaciones deberan seguir el procedimiento especificado en el DECRETO 26/2016, de
21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2.4.2. Atencion colectiva a las familias

Los padres o tutores legales recibiran informacion general sobre todos los aspectos educativos que
conciernen a sus hijos al menos en tres momentos, encuadrados en cada uno de los trimestres en que
se divide el curso escolar.

En la primera convocatoria de reunién trimestral conjunta se trataran aspectos generales de la puesta
en marcha del curso y/o se revisaran aspectos de interés educativo para los alumnos del aula;
recomendaciones, normas, control de comportamiento “Aprendiendo a convivir’, habitos adecuados. En
E. infantil de 3 afios esta reunidn se realiza en la primera semana de septiembre, ademas de un
contacto individual con las familias para realizar la entrevista y recogida de datos de los nuevos
alumnos.

Suele ser habitual una sesién, convocada a principios del segundo trimestre, en la que ademas de otros
temas de interés, se recogen aspectos del desarrollo y evolucion educativa y curricular del conjunto del
aula en el curso escolar y la programacion de actividades escolares fundamentalmente las Jornadas
Culturales, seia de identidad de nuestro centro.

Una tercera reunion, que se celebrara en el tercer trimestre, se centrara en la revision del desarrollo del
curso y en recomendaciones a la vista de la evolucién de los alumnos.

4.2.3. Compromiso y acuerdos entre el Centro y las familias

Corresponde a los padres, responsables primeros de la educacion de sus hijos, colaborar con el Centro
para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Por ello deberan asumir los siguientes compromisos centrado en los siguientes ambitos
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a) Con relacion al Centro:

Conocer y cumplir el Reglamento de Régimen Interior.

Atender a las citaciones del Colegio.

Justificar debidamente las faltas a clase de sus hijos/as.

Colaborar en el cuidado del edificio y de sus instalaciones.

Participar en las elecciones de sus representantes en el Consejo Escolar.

b) Con respecto al Profesorado:

Facilitar la informacién adecuada de sus hijos/as.

Entrevistarse peridédicamente con los profesores/as y, cuando las circunstancias lo aconsejen,
respetando el horario establecido y previa peticion de cita.

Colaborar con la accién educativa del Profesorado, y de modo especial en las actividades
complementarias y extraescolares.

Tratar con respecto a los profesores/as y en especial cuando hablen de ellos con sus hijos o con
otras personas.

¢) Con respecto a sus hijos/as.

Enviarles diariamente al Colegio en condiciones idoneas de alimentacion, higiene y ropa
adecuada.

Cuidar de su asistencia y puntualidad.

Vigilar y controlar sus actividades escolares.

Proporcionarles el material y recursos necesarios para realizar las tareas que les indique el
profesorado del Centro.

Facilitar el cumplimiento de sus deberes para con el Colegio.

Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a lecturas, deportes,
juegos, sistemas electrénicos, etc.

Con el fin de establecer un acuerdo formal con los padres o tutores legales de los alumnos, el Centro y
los padres deberan firmar un documento de compromiso que recoja los acuerdos que se establezcan
en colaboracién y coordinacion con el Centro.

El documento de compromiso formara parte de los anexos del PEC.

ANEXO. DOCUMENTO DE COMPROMISO EDUCATIVO

2.5. Los alumnos

Los alumnos matriculados en el Centro, deberan observar los derechos y deberes que les
corresponden como tales, asi como ajustarse a la tipificacion de las conductas sancionables, recogidas
en el RRI y coordinado con el documento “Aprendiendo a convivir” puntos que regulan el
comportamiento y las conductas que favorecen la buena convivencia escolar.
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DERECHOS

A una formacion integral en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y a los
principios democraticos de convivencia.

A la adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos.

A una formacién ética y moral.

A una orientacion escolar y personal.

A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

A la libertad de conciencia ideoldgica, religiosa o moral.

A un ambiente de convivencia que posibilite la actividad académica y fomente el respeto
mutuo.

A la confidencialidad de sus datos personales.

A ser evaluado objetivamente y recibir informacion periddica en cuanto a procedimientos,
criterios y resultados de la evaluacién y obtener aclaraciones respecto a criterios y decisiones
sobre las calificaciones.

A manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, realizandolo de manera respetuosa.

A ser dotado de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural.

A recibir la ayuda precisa, en caso de accidente o enfermedad prolongada, a fin de permitir la
continuidad de sus estudios.

DEBERES

De asistir a clase con puntualidad, participar en las actividades académicas programadas y
seguir las orientaciones y directrices del profesorado.

Permitir a los demas el ejercicio de sus derechos.

Respetar a los demas y evitar cualquier tipo de discriminacion.

Demostrar buen trato a profesores, alumnos y sus pertenencias.

Implicarse de forma activa y participar en las actividades del Centro.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina establecidas en el Reglamento
de Régimen Interior.

Participar activamente en la vida y funcionamiento del Centro.

Respetar y utilizar correctamente las instalaciones y materiales del Centro.

Respetar los valores democraticos expresando sus opiniones de manera respetuosa.

Delegados de los alumnos:

En los cursos de 1°, 2°y 3° de Ensefianza Primaria se iniciara esta funcion y serd en el 4, 5° y 6° curso
cuando la misma empiece a tener su desarrollo y se realice plenamente.

Existira un delegado y subdelegado por clase que se elegira por mayoria durante el primer trimestre del
curso académico. El cese en su cargo se producird:

e A peticion propia.
e Al término del curso académico.

e Cuando sea solicitado por la mayoria de alumnos/as de su grupo por causa justificada y analizado
por su tutor/a.
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¢ Cuando haya una dejacion o inhibicion de sus funciones, previa convocatoria especifica de una
reunion de clase para este fin.

Funciones

¢ Representacion de la clase por la que ha sido elegido.

e Comunicacion con el tutor y demas profesores de su grupo para exponerles cuestiones o
problemas de la clase.

e Llevar, junto con el subdelegado, el control diario de asistencia de sus compafieros si asi se lo
encarga el tutor.

2.6. Organizacion del alumnado.

e Los alumnos del Centro formalizan su matricula en los periodos establecidos al efecto, tras haber
solicitado plaza, segun la normativa vigente en cada curso.

DECRETO 11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la admision del alumnado en Centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castillay Ledn.

Modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla 'y Leén.

ORDEN EDU/178/2013, de 25 de marzo, por la que se desarrolla decreto 11/2013, de 14 de marzo, por
el que se regula la admision del alumnado en Centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
comunicad de castilla y le6n.

Actualizada con la ORDEN EDU/978/2014, de 12 de noviembre, por la que se modifica la Orden
EDU/178/2013, de 25 de marzo

e Una vez admitidos, la ensefianza se organizara en dos etapas: E. Infantil con tres cursos y E.
Primaria con dos interniveles cada uno de ellos con tres cursos. Cada uno de ellos es atendido por
un equipo docente coordinado por el correspondiente profesor-tutor.

e Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor que desempefiara sus funciones conforme a lo
Dispuesto en la normativa vigente.

e Para los alumnos con dificultades de aprendizaje y/o desfase escolar significativo se prevé la
organizacion de grupos de apoyo tendentes a paliar, en la medida de lo posible, sus caracteristicas
peculiares. Para ello el profesorado y el EOE analizara y estudiara los apoyos y actuaciones mas
idéneas a su problematica.

e La utilizacién de las dependencias del Centro por parte de los alumnos esta siempre supeditada a
las necesidades de la ensefianza, contando con la presencia del profesor correspondiente; asi
sucede en el aula de musica, de informatica, gimnasio, etc. Otras dependencias son utilizadas de
forma mas flexible dentro y fuera del horario docente, como sucede, por ejemplo, con la Biblioteca y
el Salén de Actos pero siempre bajo la supervisién del tutor o monitor responsable de la actividad.

e Los alumnos contaran con un delegado y un subdelegado, elegidos a comienzos de curso.

e Con el objetivo de reducir el peso que diariamente los alumnos llevan en sus mochilas se tratara
de elegir libros de texto repartidos en trimestres.
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¢ Atendiendo a uno de los grandes fines de la educacion, cual es el desarrollo social v,
consecuentemente, la preparacion para la participacion activa en la vida social, el Centro estimulara
y propiciara la participacion de los alumnos en la vida del Centro.

2.7. Jornada Continuada

Nuestro Centro desarrolla su jornada lectiva durante la mafiana, de 09:00 a 14:00, dedicando las tardes
a la realizaciéon de actividades extraescolares desarrolladas en talleres distribuidos de 16:00 a 18:00 de
lunes a viernes (salvo Juegos escolares, que cuenta con un horario especial).

El Centro gestionara las actividades extraescolares dando una cobertura suficientemente amplia para
la formacién de los alumnos y los intereses de las familias.

Nuestro alumnado recibe asi una preparacion complementaria y voluntaria durante las tardes gracias al
horario que se establece en la Jornada Continuada.

Las actividades estaran atendidas por el profesorado y por monitores que facilita el AMPA.

Todas las actividades propuestas por el Centro y realizadas por los profesores del mismo, junto con
algunas ofertadas por el AMPA, se realizaran gratuitamente.

Las actividades propuestas por el AMPA serdn gestionadas por la asociacion en colaboracion con
monitores y padres.

Algunos talleres que se pueden desarrollar:

e Impartidas por los profesores: Manualidades recicladas, mecanografia por ordenador,
biblioteca/estudio, gestion y organizacion de juegos escolares, club de lectores, refuerzo, taller
de barro, fotografia, informatica aplicada, juegos y cuentos interactivos, taller de musica.

e Gestionadas por el AMPA: gimnasia ritmica, dibujo, teatro, entrenamientos de juegos escolares,
iniciacion a los deportes de red, taller pre-deportivo, inglés, guitarra, ajedrez, manualidades,
ludoteca, danza, cocina creativa, teatro...

La asistencia del alumnado sera controlada y éste adquirira un compromiso de permanencia en el taller
desde octubre a mayo, siendo necesaria una justificacién de cualquier baja por parte de sus padres o
tutores.

Dificultades organizativas de la Jornada Continuada

Entre los problemas detectados con la jornada continuada podemos mencionar que durante las
sesiones de tarde no se podran realizar reuniones conjuntas de distinto internivel o de todo el Claustro,
puesto que las actividades de cada tarde de la semana, estaran atendidas por una parte del

profesorado. Esto se resolverd mediante la permanencia de todo el profesorado en el Centro, una vez
por semana de 14:00 a 15:00 para la realizacion de las mencionadas reuniones.

2.8. Actividades desarrolladas por el Centro

Las actividades escolares que se realizan en el Centro pueden considerarse de dos tipos:
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» Las actividades lectivas propiamente, realizadas dentro de las aulas con caracter diario
impartidas por los profesores tutores y especialistas que poseen caracter y contenidos
curriculares.

» Actividades complementarias y extraescolares. Programadas en los ciclos y niveles, como
complemento interdisciplinar a las actividades académicas y con una finalidad educativa, lidica
y de convivencia entre el alumnado.
Dentro de éstas podemos diferenciar:
-Actividades complementarias en el Centro.

-Actividades complementarias fuera del Centro.
-Actividades extraescolares.

> Las actividades lectivas

Todas ellas seguiran lo establecido en el Proyecto Educativo de Centro y deberan ajustarse a la
normativa concretadndose en las programaciones didacticas de curso.

e Decreto 40/2007, de 3 de Mayo, por el que se establece el Curriculo de la Educacién
Primaria en la Comunidad de Castillay Ledn (BOCyL 9 de Mayo de 2007).

e ORDEN EDU/ 519/2014 de 17 de junio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la comunidad de Castilla
y Leon.

e ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, ESO y
Bachillerato

e Decreto 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo del segundo
ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad de Castillay Leon (BOCyL de 2 de enero)

Las Programaciones didacticas correspondientes quedaran anexas al PEC.

Tareas y actividades escolares para realizar en casa

Para un mejor desarrollo de los programas escolares, los alumnos realizardn en casa las actividades
gue el profesorado considere oportunas o adecuadas, tanto ejercicios de ampliacién, como busqueda
de informacién o estudio de los contenidos trabajados en el aula.

Estas actividades se tendran en cuenta a la hora de valorar y evaluar al alumno siendo una parte del
trabajo individual o en grupo, que recibira su correspondiente calificacion.

El profesorado procurard que las tareas propuestas para realizar en casa no superen un tiempo de
dedicacion excesivo (en funcion del curso y del ritmo individual), que permita al alumno ocupar también
la tarde con otro tipo de actividades: deportivas, ludicas, etc.

> Actividades complementarias y extraescolares.

Al inicio del curso los equipos de ciclo en E. Infantil y de nivel y de internivel en E. Primaria se reuniran
para establecer las actividades complementarias y extraescolares que se programaran y distribuiran a
lo largo del curso. No obstante durante el afio escolar podran incluirse otras que se consideren
adecuadas e interesantes.
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CRITERIOS DE SELECCION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Todas ellas responderan y se adecuaran al curriculum y completaran las actuaciones para conseguir los
objetivos marcados dentro de las Programaciones Didacticas.

Deberan adaptarse a los niveles de los alumnos y para su viabilidad debera contar con una
participacion suficiente del alumnado.

Su realizacion en la fecha programada sera flexible y estara sometida a posibles cambios en funcién de
la climatologia o por tener que adaptarse a los cambios que se produzcan en la concertacion de visitas.

Entre las actividades ofertadas por el Centro se encontrardn las que utilicen y desarrollen la
competencia digital.

DOCUMENTOS QUE RECOGEN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades propuestas por cada curso quedaran reflejadas en el DOC de cada curso escolar. Las
programaciones de estas actividades desarrollaran los siguientes puntos:

a. Justificacion.

b. Profesorado implicado.

c. Objetivos didacticos de la actividad

d. Fecha/as de realizacion

e. Alumnado al que se dirige.

f. Presupuesto

g. Autorizaciones

h. Sustituciones.

i. Evaluacion

Se incluirdn en: Anexo PROGRAMACIONES ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES de la PGA correspondiente a cada curso escolar.

Cuando una actividad no haya sido reflejada en el DOC por ofertarse con posterioridad a su
elaboracion, debera realizarse su correspondiente programacién y envio a la inspeccién con una
antelacién de 15 dias con respecto a la ejecucién de la misma.

El Centro podra responder a la variada oferta de actividades extraescolares que llegan desde distintos
organismos e instituciones.
Todas las actividades deberan contemplar:

e La preparaciony la realizacion de su programacion; también requerird hacer una presentacion a
los alumnos para que puedan conocer los materiales, paisajes, monumentos etc, que van a
encontrarse y las actuaciones que van a realizar, creando en ellos un interés y expectativas
frente a la actividad.

e La valoracion de la misma, que concrete el grado de cumplimiento de los objetivos y recoja las
conclusiones sobre la conveniencia de repetirla 0 no en cursos futuros.

Actividades complementarias en el Centro.
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Encuadra aquellas propuestas complementarias a las puramente académicas, organizadas por el
profesorado o por organismos y entidades colaboradoras dentro del horario lectivo, en las instalaciones
del Centro.

Entre ellas podemos enumerar: actividades de biblioteca, dia de la Paz, fiestas de Navidad y final de
curso, Jornadas Culturales, dia del bocata, visita de los bomberos, ASAM, etc.

Actividades complementarias fuera del Centro.

Dentro de estas actividades se encuentran todas las salidas o excursiones que se realicen fuera del
recinto escolar. Para todas ellas se solicitara la autorizacion previa de los padres o tutores legales de
los alumnos con anterioridad al desarrollo de las mismas.

Las actividades programadas que supongan desplazamientos fuera de la localidad, no tendran nunca
duracién superior a un dia para evitar la pernocta de profesores y alumnos en lugar distinto al que
residen. Esta norma no afecta a las actividades planificadas por la Junta de Castilla y Lebn, -
intercambios escolares, aulas de naturaleza, escuelas viajeras, etc.- que suponen varios dias para su
realizacion. En estas actividades, en las que el nimero de alumnos a los que se destinan es limitado, se
hara una seleccion de los mismos por el equipo de profesores que les imparten clase. En dicha
seleccion se tendra en cuenta el esfuerzo personal, el comportamiento, la actitud, etc.

Actividades extraescolares en sesioén de tarde.

Organizadas conjuntamente o en colaboracion con la A.M.P.A. dentro del programa de la Jornada
Continuada, tienen lugar en sesion de tarde, fuera del horario lectivo.

Estas son de tipo deportivo, talleres de teatro, de manualidades, musicales, apertura de la biblioteca,
etc.

Durante el mes de septiembre se elaborard una oferta de actividades que se presentara a los alumnos
con el fin de que se inscriban en aquellas que quieran realizar.

La oferta se ajustara a la demanda que realicen los alumnos y las familias, siendo valorada su
idoneidad por el Claustro de profesores, que decidird las mas apropiadas para cada nivel.

Los alumnos se inscribirdn en el plazo establecido por el Centro. El responsable de la actividad se
reserva la facultad de admitir eventualmente a algin alumno fuera de plazo, asi como dar de baja a
aguéllos que muestren una conducta inadecuada, desinterés y/o 3 faltas de asistencia.

La realizacion o no de los talleres dependera de un nimero minimo de alumnos inscritos, variable en
funcién del taller, con un minimo de 5 y maximo de 12 alumnos como referencia genérica y susceptible

de modificacion.

Una vez hecho el recuento de todas las inscripciones recibidas se procedera a publicar la relacién
definitiva de actividades con su correspondiente horario.

Alumnos y padres deberan ser conscientes del compromiso adquirido al participar en la actividad que
soliciten.
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MONITORES QUE ATIENDEN LAS ACTIVIDADES DE LA TARDE.

El profesorado del Centro se ocupara cada dia al menos de uno de los talleres desarrollados. En la
mayoria de los casos atenderan actividades destinadas a alumnos de su ciclo (E. Infantil) o internivel (E.
Primaria), aunque no necesariamente.

El AMPA se encargard de buscar a los monitores que atienden las actividades que desde su
organizacion se proponen. En muchos de los casos son padres o personas relacionadas con el Centro
gue vienen prestando sus servicios en sucesivos cursos.

HORARIOS

Los talleres comenzaran a las 16:00 y se distribuiran a lo largo de la tarde, ajustandose su distribucién y
los horarios de modo que las actividades y los espacios destinados a ellas no coincidan.

ESPACIOS

Tanto para las actividades realizadas por profesores, como para las atendidas por monitores, se
utilizaran las instalaciones del Centro: algunas de las aulas de clases, sala de ordenadores, biblioteca,
patios, pabellon....

2.9. Seleccion de materiales y recursos didacticos para el desarrollo curricular,
incluidos los libros de texto

El Jefe de Estudios velara por la coherencia y adecuacion en la seleccion de los libros de texto y del
material didactico, bibliografico y/o digital utilizado en el Centro. En dicho proceso estardn implicados
todos los tutores y especialistas que expondran sus razones Y justificaciones en cuanto a la eleccion
de los diferentes materiales.

Debera existir unanimidad de criterios y, por consiguiente, consenso entre los profesores a la hora de
elegir un libro determinado.

Debera existir relacion entre los textos que utilicen los distintos cursos. Para lograrlo se seguird una
linea editorial que evite lagunas en el tratamiento de los diversos contenidos.

El la propuesta curricular se establecen los criterios de seleccién de materiales de desarrollo curricular
gue regulan el proceso de eleccidon de materiales didacticos incluidos los libros de texto.

Durante el mes de junio, en los tablones de anuncios del Centro se expondrén las relaciones de libros
de texto que se utilizaran en el curso siguiente con detalle de ISBN, titulos, autores y editoriales.
Igualmente se colgara en la web del Centro.

Una vez publicadas las listas de libros de texto no se podra introducir modificacion ni cambio alguno
(salvo que el centro haya solicitado cambio de libros y al finalizar junio no tengamos repuesta de la
administracion).

Una copia de las listas de libros expuestos en el tablon de anuncios quedara archivada en la Secretaria
para su conocimiento en cualquier momento y en los cursos proximos.
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El cambio de libros de texto se ajustara a la normativa legal vigente, que en la actualidad considera una
permanencia de cuatro afios. ORDEN EDU/87/2013, de 19 de febrero, por la que se modifican, en
relacion con el periodo de vigencia de los libros de texto, las Ordenes.

LA AGENDA ESCOLAR

La utilizacién de la agenda escolar como material del alumno sera de uso obligatorio para todos los
alumnos de Educacién Primaria.

El uso y funcionamiento de la agenda debera ponerse en conocimiento de las familias con el fin de
facilitar la organizacion escolar del alumno y la comunicacién entre familia y Centro. El nifio ir4 anotando
las tareas y recordatorios de cada dia, asi como las fechas de evaluaciones y otros eventos. En ella
que figuraran el calendario escolar vigente, las normas y deberes de los alumnos, y de los padres,
espacios para comunicaciones entre los profesores y las familias, asi como autorizaciones para las
salidas que se realicen a lo largo del curso.

2.10. Gestidn y organizacién de la integracion de las TIC en el proceso educativo y en los
procedimientos de gestion académica y administrativa.

La utilizaciéon de la TIC en:
El proceso educativo

El profesorado incorporard a la dindmica escolar la utilizacion de las herramientas y materiales TIC, bien
dentro del aula o en los espacios donde se encuentran los ordenadores en todos los cursos tanto de E.
Infantil como de E. Primaria. Las actividades podran ser de caracter grupal utilizando la pizarra digital o
individual haciendo uso de los equipos de las aulas de informética o de los miniportatiles en los cursos
de 5° y 6° de E. Primaria, dentro del Programa Red XXI. El desarrollo de la competencia digital esta
incluido en las programaciones didacticas de cada curso.

La oferta de talleres en actividades complementarias de caracter o utilizacion de las TIC sera otra forma
posibilitar la adquisicion de las habilidades y conocimiento necesarios en este campo.

El proceso de gestion académica

El profesorado hara uso de las herramientas TIC para realizar procesos de control y seguimiento de los
alumnos como en la emision de los boletines de notas y el control y registro de las faltas de asistencia.

Se hace uso de los programas de gestién dispuestos por la Junta (GECE y Colegios) y de las
aplicaciones web disponibles en el acceso privado del Portal de Educacion (Convivencia, ALGR, ATDI,
Admision de alumnos y Estadistica de la Ensefianza).

Proceso de gestién de la biblioteca escolar

El centro realiza la gestion de la biblioteca mediante el programa ABIES que recoge y cataloga todos los
fondos de la misma, controla el préstamo de los materiales y facilita datos e informacién sobre los
materiales y los usuarios.

El acceso al ordenador de gestion de biblioteca se hara siempre por parte del responsable de la misma.
En caso de que otras personas accedieran al mismo (otros profesores o ayudantes de biblioteca) se
hara bajo su supervision y autorizacion.

El proceso de gestion del Centro

42



Los programas de gestién y control se llevan a cabo en los siguientes equipos:

Ordenador de secretaria con acceso limitado al Equipo Directivo por contrasefia. Este se hara cargo
del desarrollo y actualizacién de los programas y aplicaciones que la administracién facilita.

Ordenador de direccién. Tendrd acceso limitado al director por contrasefia, lo utilizara para el
desarrollo sus funciones.

Ordenador de jefatura de estudio con acceso limitado por contrasefia al jefe de estudios y lo utilizara
para el desarrollo sus funciones.

Ordenador de gestiébn de biblioteca (programa ABIIES) con acceso limitado por contrasefia a los
responsables de biblioteca.

Medidas de sequridad, confidencialidad y proteccién de datos.

Los equipos mencionados en el punto anterior no se encuentran en red, de este modo se impide el
acceso a usuarios no autorizados y se garantiza la privacidad de los datos.

Los equipos tienen instalados antivirus y cortafuegos como medida de seguridad.

Copias periddicas de seguridad en discos o servidores externos garantizan la salvaguardia de los
datos en caso fallo de los ordenadores.

El Centro s6lo dispone de una red por lo que no es necesaria la separacion.

Los miniportatiles correspondientes al programa Red XXI disponen del control parental para el uso
correcto por parte del alumnado. Al resto de equipos de uso de los alumnos se accede con contrasefa
de usuario — alumno - quedando restringida la nhavegacion.

Procedimiento de reciclado de equipos y consumibles

Los ordenadores obsoletos son desechados después de valorar sus posibilidades de utilizacién. Se
conservan algunos de los equipos en mejor estado para la reposicibn de piezas y reparacion.
Finalmente y antes de entregarlos en el punto limpio para su reciclado, se ofrecen a otras entidades
(AFABECO, AMPA...) que lo hayan solicitado.

2.11. Asociacion de Madres y Padres de Alumnos. A.M.P.A.

En el Centro existe una Asociacion de Padres de Alumnos denominada "El Plantio" de la que,
Unicamente, pueden ser miembros los padres o tutores de los alumnos que se encuentran matriculados
en el Centro.

Fines del A.M.P.A.

Los fines de la A.M.P. A. estdn determinados en sus estatutos que se encuentran a disposicion de todos
sus afiliados. De entre ellos destacamos:

Asistir a los padres o tutores en todo lo concerniente a la educacion de sus hijos.
Colaborar en las actividades educativas del Centro.

Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del Centro.
Facilitar la representacion y la participacion de los padres de los alumnos en el Consejo
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e. Escolary en otros drganos colegiados.
f. Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa vigente, les asignen sus estatutos.

Competencias de la A.M.P.A.

a. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual.

b. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que considere
oportuno.

c. Informar a los padres de su actividad.

d. Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el
orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con objeto de poder elaborar propuestas.

e. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

g. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h. Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo.

j.  Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el Centro.

k. Fomentar la colaboracién de los padres y los maestros del Centro para el buen funcionamiento del
mismo.

[ Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Utilizacion de los locales del Centro por la A.M.P.A.

El domicilio o sede social de la Asociacion de Padres de Alumnos "El Plantio" es el propio Centro. La
A.M.P.A. podra utilizar los locales del Centro para la realizacién de las actividades que les son propias.
El Director del Centro facilitara la integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en
cuenta el normal desarrollo de la misma sin que pueda ser interferida o alterada.

A efectos de la utilizacién de los locales, sera necesaria la previa comunicacion de la Junta directiva de
la A.M.P.A. a la Direccion del Centro.

En este Centro la A.M.P.A. dispone de un local, con caracter permanente, para el desarrollo de sus
actividades. En él se suele reunir periédicamente su Junta Directiva para realizar todo lo concerniente a
Su organizacion interna y funcionamiento.

Desde el Centro se facilitaran las actividades que proponga la A.M.P.A. una vez valoradas y
enmarcadas como actuaciones que complementen la labor educativa realizada por el Claustro de
profesores.

El Equipo Directivo mantendra un contacto fluido y directo con los miembros de la Junta directiva del
A.M.P.A. con el fin de coordinar sus actuaciones y dar una linea comun en cuanto a objetivos y

contenidos.
Se facilitara la posibilidad de que realice una oferta de actividades complementarias a las del Centro.

2.12. Utilizacion de los canales de difusion informativa
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El Centro debera mantener abiertos canales de contacto e informacion con la comunidad educativa con
el fin de hacer participes a todos sus miembros de lo que en él acontece.
Ademas de los canales habituales: tablon de anuncios, circulares, reuniones y entrevistas, el Centro
cuenta con pagina web en la que podremos encontrar diversas secciones:

¢ Sitio web con diferentes subsecciones: Organizacién, Secretaria, Planes, paginas de
interés...

e Bitacora: Seccion de noticias del Centro

¢ Aula moodle: Prolongacion de la actividad escolar a través de la red.

¢ Blog: experiencias y trabajos de aula.

Esta linea de contacto es rapida y asequible a los miembros de nuestra comunidad educativa.

C) REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. (R.R.1.)

El RRI que se anexard al PEC es un documento que regulard los aspectos de organizacion y
funcionamiento de las actividades desarrolladas en el centro y las actuaciones de los miembros de la
comunidad educativa sirviendo para favorecer la convivencia en el entorno escolar.

Consideramos que una convivencia escolar adecuada es requisito indispensable en todo proceso
educativo y para lograrla es imprescindible inculcar en el alumnado que el desarrollo de los derechos
propios debe ir acompafado necesariamente del cumplimiento de los deberes hacia los demas.

Valoramos como fundamental la intervencién de las familias en la prevencion de posibles conflictos, asi
como en la correccion de conductas perturbadoras de la convivencia.

Este plan estara regulado por la normativa vigente:

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo y establece las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, modificado a su vez por el
DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castilla y Ledn. Asi mismo, en lo relativo a las funciones del profesorado, hemos
establecido lo que marca la LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Sera elaborado por el equipo directivo, recogiendo las propuestas realizadas por el Claustro de
Profesores y del Consejo Escolar y aprobado por el director. Siendo un documento vivo requerira de las
modificaciones necesarias para ajustarse a las necesidades que se vayan produciendo.

Deberé ser evaluado por el Consejo Escolar
Recogeré los siguientes puntos:

1. PREAMBULO. NORMATIVA
2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
3. NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA
a. Entradasy salidas
b. Espacios comunes
c. Atencion a padres
d. Actividades complementarias y extraescolares
e. Programa Madrugadores
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f. Utilizacidon de materiales TIC y Funcionamiento de Red XXI
4. COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DEL CENTRO.
a. Consejo escolar
b. Comision de convivencia
c. Claustro de profesores
d. Equipo directivo
e. Coordinador de convivencia
f. Profesorado. Ejercicio de la Autoridad del profesorado.
5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.
a. Derechos
b. Deberes
6. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.
a. Derechos
b. Deberes
7. NORMAS DE CONVIVENCIA
a. Consigo mismo
b. Con los compafieros
c. Con el profesorado y personal no docente
d. Con relacion al centro
8. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA.
a. Contrarias a las normas de convivencia (leves)
b. Gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (graves o muy graves)
9. ACTUACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS.
Regulacién de la conducta de los alumnos a través del documento del control del

Comportamiento.

a. Actuaciones inmediatas
b. Actuaciones posteriores

10. PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO
a. Mediacion
b. Procesos de acuerdo reeducativo

11. INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR.
a. Contenido
b. Medidas cautelares
c. Instruccién
d. Resoluciéon

ANEXOS

Ha de ser un referente para toda la comunidad educativa y por lo tanto conocido por todos sus
miembros. Sera dado a conocer un extracto del mismo en la primera reunién general de padres y estara
disponible en la web del Centro.

D) PLAN DE CONVIVENCIA.

Entendemos el C.E.I.LP. “MARQUES DE VALERO” como una comunidad educativa en la que
participamos profesores, alumnos, familias y personal no docente, cuya finalidad es la consecucién del
pleno desarrollo personal del alumnado mediante una formacion integral y el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales, asi como a la adquisicion de
habitos intelectuales y de trabajo, dentro de una igualdad real de oportunidades educativas.

Consideramos que una convivencia escolar adecuada es requisito indispensable en todo proceso
educativo y para lograrla es imprescindible inculcar en el alumnado que el desarrollo de los derechos
propios debe ir acompafado necesariamente del cumplimiento de los deberes hacia los demas.
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Nuestro Centro cuenta con un Plan de convivencia que recoge los aspectos que favorezcan y propician
una buena relacion entre los miembros de la comunidad educativa y la prevencion de posibles
conflictos, asi como en la correccion de conductas perturbadoras de la convivencia.

Este Plan de Convivencia se ajustara a la siguiente normativa

Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina.

INSTRUCCION de 11 de junio de 2009, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacion e
Inspeccion Educativa por la que se establecen indicadores para la elaboracion de los informes de
seguimiento y evaluacién de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y Ledn asi
como el modelo de informe de los mismos

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla 'y Leon.

Orden EDU/519 /2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacién y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

Las medidas de actuacion se centraran en:

1. Mantenimiento de un equipo de profesores para el desarrollo del Plan de Educacién en Valores.
2. Difusién del R.R.I. entre la comunidad educativa.
3. Conocimiento y difusion del documento de regulacion del comportamiento
“ Aprendiendo a convivir” entre la comunidad educativa.
4. Conocimiento y discusion de unas normas bésicas de clase contra las agresiones, basadas en la
claridad de las mismas y su aceptacion por el alumnado.
5. Reuniones de aula (analisis sobre la situacién de convivencia).
6. Fomento de valores democréaticos y de convivencia (tolerancia, solidaridad, aceptacion de la
diversidad, no violencia, etc.)
Abordar seriamente la situacion cuando surjan problemas entre agresores y victimas.
Sensibilizacion de padres y madres hacia temas de convivencia.
. Celebracion de dias de especial significacion a lo largo del curso.

© oo~

El plan Convivencia se apoyara sobre el documento “Aprendiendo a convivir’ y el Reglamento de
Régimen Interior

e “Aprendiendo a convivir’ reglamenta de forma concreta los comportamientos de los alumnos y
persigue alcanzar una autorregulacion de los mismos. Pretende ser un elemento motivador para
la convivencia estimulando los comportamientos positivos y actuando como disuasorio frente a
actuaciones improcedentes.

¢ EI RRI sera el documento de referencia ante las situaciones de conflicto, y establecera la forma
de proceder en estos casos.

Correspondera al equipo directivo la elaboracion de este plan y sera aprobado por el director una vez
recogidas las propuestas realizadas por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar.

Formara parte del Proyecto Educativo de Centro y de la Programacion General Anual y debera ser
evaluado al finalizar cada curso por el Consejo Escolar introduciéndose en la memoria de final de
curso.
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E) PROGRAMACION DIDACTICA del 2° CICLO de E. INFANTIL Y
PROPUESTA CURRICULAR de E. PRIMARIA

Se adaptaran a las caracteristicas del alumnado y se concretaran en las Programaciones Didacticas y
en otros Proyectos, Planes y actividades que cada curso elaborard y actualizara.

1. PROGRAMACION DIDACTICA del 2° CICLO de E. INFANTIL
El Decreto 122/2007, de 27 de diciembre, (BOCyL de 2/01/08).

ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo; por la que se regula la implantacién, el desarrollo y la
evaluacion del segundo ciclo de la educacion infantil en la comunidad de Castilla 'y Leon.

La programacion didactica es el instrumento especifico de planificacion, desarrollo y evaluaciéon de cada
una de las areas del curriculo y en ella se concretaran los objetivos, los contenidos, los diferentes
elementos que componen la metodologia y los criterios y los procedimientos de evaluacién.

La programacion didactica sera elaborada por los maestros que integran el equipo de ciclo y tendra un
caracter globalizado e integrador, atendiendo a la necesaria coordinacion entre los cursos que
componen el ciclo asi como entre las areas que integran el curriculo. Deberéa ser revisada y actualizada
y evaluada por el equipo docente de este ciclo.

Esta formara parte del proyecto educativo e incluira, los siguientes elementos.

1. MARCO LEGAL.

2. OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION INFANTIL.

3. OBJETIVOS DE CADA UNA DE LAS AREAS.

4. ORGANIZACION, DISTRIBUCION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION EN CADA UNO DE LOS CURSOS QUE CONFORMAN EL CICLO.

5. METODOLOGIA PARA LA PRIMERA APROXIMACION A LA LECTURA Y ESCRITURA.

6. ESTRATEGIAS DE INCORPORACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION, EN EL TRABAJO DE AULA.

7. IDENTIFICACION DE LOS CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES BASICOS NECESARIOS PARA
QUE EL ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACION POSITIVA.

8. METODOLOGIA DIDACTICA Y MATERIALES CURRICULARES SELECCIONADOS EN
FUNCION DE AQUELLA.

9. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO.

10. MEDIDAS DE REFUERZO EDUCATIVO Y DE ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

11. PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

12. PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN VALORAR EL AJUSTE ENTRE EL DISENO, EL
DESARROLLO Y LOS RESULTADOS DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

El consejo escolar del centro seré informado sobre la programacion didactica del 2° ciclo de E. Infantil
y sera aprobada por el claustro de profesores.

2. PROPUESTA CURRICULAR DE EDUCACION PRIMARIA

El equipo docente de la etapa, teniendo en cuenta las directrices para su elaboracion, revision y
evaluacion establecidas por la comision de coordinacion pedagogica, desarrollaran y elaboraran, para la
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etapa de Primaria, la correspondiente propuesta curricular segun el DECRETO 26/2016, de 21 de julio,
por el que se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la Educacién
Primaria en la Comunidad de Castillay Leon.

a) ADECUACION Y CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES de la educacion primaria
al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

b) LOS CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE
evaluables correspondientes a cada area y curso.

c) METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS PROPIOS.

d) CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO, asi como para
LA ORGANIZACION Y HORARIOS DE LAS ACTIVIDADES.

e) CRITERIOS DE SELECCION DE MATERIALES DE DESARROLLO CURRICULAR.
f) CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION de los aprendizajes del alumnado.

g) CRITERIOS SOBRE PROMOCION DEL ALUMNADO, y para realizar la necesaria INFORMACION A
LAS FAMILIAS.

h) ORIENTACIONES PARA INCORPORAR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS, a través de
los aspectos didacticos y metodoldgicos de las distintas areas, y de la organizacién y funcionamiento
del centro.

i) ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES establecidos en el
articulo 10 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo

bésico de la Educacion Primaria, a través del desarrollo del curriculo, y de la organizacién y el
funcionamiento del centro.

j) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION ANUAL DE LA PROPUESTA
CURRICULAR.

k) LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS de los diferentes cursos.

El consejo escolar del centro sera informado sobre la propuesta curricular de E. Primaria y aprobada
por el claustro de profesores.

La programacion didactica del 2° ciclo de E. Infantil y la propuesta curricular de E. Primaria
contemplaran las especificidades de cada una manteniendo la coherencia entre ellas.

3. PROGRAMACIONES DIDACTICAS de AULA
22 CICLO de EDUCACION INFATIL

La programacion De aula planifica, desarrolla y evalia. Debera concretar los distintos elementos del
curriculo para el desarrollo de la actividad docente en cada curso de E. Infantil
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Constara de los siguientes puntos:
¢ Introduccion
Area de Conocimiento de si mismo y autonomia personal.
- Objetivos.
- Contenidos.
- Criterios de evaluacion.
e Area de Conocimiento del entorno.
- Objetivos.
- Contenidos.
- Criterios de evaluacion.
e Area de Lenguajes: comunicacion y representacion.
- Objetivos.
- Contenidos.
- Criterios de evaluacion.
e Temporalizacion.
¢ Metodologia.
e Actividades.
e Materiales.
- Del profesor.
- Del aula.
- Del alumno/a.
e Evaluacion.
- Elalumnado. Recursos.
- Proceso de ensefianza-aprendizaje y practica educativa.

Normativa E. Infantil
DECRETO 122/2007, de 27 de diciembre; por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de la
educacion infantil en la comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo; por la que se regula la implantacion, el desarrollo y la
evaluacién del segundo ciclo de la educacién infantil en la comunidad de Castilla 'y Leén.

4. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE EDUCACION PRIMARIA

La programacion didactica es el instrumento especifico de planificacion, desarrollo y evaluaciéon de cada
una de las areas y en ella se concretaran los distintos elementos del curriculo para el desarrollo de la
actividad docente en cada curso.

Normativa E. Primaria
REAL DECRETO 126/2014 de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria
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DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacién y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, ESO y Bachillerato

Anualmente, al inicio del curso escolar y de acuerdo con la propuesta curricular, de la que formaran
parte, la comision de coordinacién pedagogica establecera los criterios para la elaboracion y evaluacion
de las programaciones did4cticas.

Sera un documento de planificacion pedagdgica, especifico para el desarrollo de la actividad docente en
cada nivel. Deberan estructurarse por cursos y cada una de las areas.

Las programaciones didacticas de cada una de las areas seran elaboradas por el equipo docente del
nivel. Los maestros que impartan una misma area, en los diferentes cursos de la etapa, colaboraran en
la elaboracion de la programacion didactica del area, de manera que quede garantizada la coordinacién
y la progresioén a lo largo de la etapa.

Deberan ser aprobadas por el claustro de profesores.

Las Programaciones Didéacticas seran un Anexo de este Proyecto Educativo y deberan ser revisadas y
adaptadas a los cambios y variaciones que se produzcan en cada curso escolar, recogiendo los
siguientes apartados:

a) SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS.

b) RELACION ENTRE LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y LAS COMPETENCIAS.

c) LAS ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.
e) CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

f) DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS.

g)PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y EVALUACION DE LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES.

h) MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.
i) PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

j) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION E INDICADORES DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
Las programaciones didacticas seran aprobadas por el claustro de profesores, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y evaluadas por todos los
maestro del claustro que impartan docencia en E. Primaria.

51



F) PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se entiende por Atencion a la Diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que
garantizan la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los
alumnos en un entorno inclusivo.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad son:
1. La consideracion y el respeto a la diferencia y la aceptacién de todas las personas como parte de la
diversidad y la condicién humana.

2. El respeto a la evolucion y desarrollo de las facultades del alumnado con discapacidad y altas
capacidades.

3. La personalizacion e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a
las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de
cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico.

4. La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que
esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla
todas sus potencialidades.

5. La deteccién e identificaciébn temprana de las necesidades educativas del alumnado que permitan
adoptar las medidas educativas mas adecuadas para garantizar su éxito educativo.

6. La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la etapa.

7. La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramientas facilitadoras
para la individualizacion de la ensefianza y mejora de la atencion a la diversidad del alumnado.

Para atender a esta diversidad nuestro Centro cuenta con un Plan de Atencién a la Diversidad
siguiendo la normativa vigente.

Seré responsabilidad del equipo directivo la elaboracién, coordinacién y dinamizacion del Plan de
Atencion a la Diversidad, con la participacion de todo el Claustro, el asesoramiento del orientador que
atiende al Centro y las aportaciones del personal complementario si lo hubiere.

Este Plan formara parte del Proyecto Educativo del Centro y se concretara de manera anual en la
Programacion General Anual.

Recogera Medidas generales u ordinarias de atencion a la diversidad.

1. Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de educacion primaria puede presentar
necesidades educativas, transitorias o permanentes, se estableceran diferentes medidas generales de
atencion a la diversidad para su alumnado que podran ser utilizadas en cualquier momento de la etapa.

2. Las medidas generales u ordinarias inciden especialmente en la metodologia didactica no
modificando el resto de elementos del curriculo, estando, por tanto, referidas a las diferentes estrategias
organizativas y metodoldgicas que permitan la adecuacion de los diferentes elementos del curriculo a
todo el alumnado para finalizar con éxito la etapa.
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3. En las asignaturas de primera y segunda lengua extranjera se estableceran medidas de flexibilizacién
y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacién para el alumnado con necesidades
educativas y discapacidad, en especial, para aquél que presenta dificultades en su expresion oral. Estas
adaptaciones en ningdn caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.
Igualmente, se realizaran las adaptaciones oportunas en el area de educacion fisica.

Medidas especializadas y extraordinarias de atencion a la diversidad.

1. El alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en algin
momento de su escolaridad diferentes medidas especializadas y/o extraordinarias de atencion a la
diversidad, las cuales se deben aplicar progresiva y gradualmente, siempre y cuando no se pueda
ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales.

2. Las medidas especializadas y extraordinarias de atencion a la diversidad pueden modificar los
elementos curriculares y organizativos, siempre que con ello se favorezca el desarrollo personal del
alumnado y le permita alcanzar con el maximo éxito su progresion de aprendizaje.

3. Las medidas especializadas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden implicar, entre
otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacién a las necesidades
de los alumnos, la intervencion educativa impartida por profesores especialistas y personal
complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria

El Plan de atencién a la diversidad incluira, los siguientes apartados:

0. INDICE
1. INTRODUCION
2. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LOS REALES DECRETOS QUE ESTABLECEN LAS
ENSENANZAS MINIMAS.
3. OBJETIVOS DEL PLAN
4. DESTINATARIOS DEL PLAN.
5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
e Medidas Generales y ordinarias.
o Medidas especializadas y extraordinarias.
6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION, VALORACION DE LAS NECESIDADES
Y APLICACION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS (Alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo
7. DETECCION Y ATENCION DE ALUMNOS DE REFUERZO EDUCATIVO.
8. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.
= Maestros Tutores y Especialistas
= OQOrientacion Educativa
* Maestro/a de PEDAGOGIA TERAPEUTICA
= Maestro/a de AUDICION Y LENGUAJE
9. COLABORACION CON LAS FAMILIAS
10. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS
11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
12. COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS
12. ACTUACIONES CON LOS ALUMNOS ATENDIDOS DURANTE EL CURSO
ANEXOS
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El claustro y el orientador del centro evaluaran las actuaciones llevadas a cabo a lo largo del curso en
cuanto a la aplicaciéon del Plan en los alumnos que lo hayan precisado. Las conclusiones se recogeran
en la memoria de final de curso.

> PLAN DE ADAPTACION LINGUISTICA Y SOCIAL

Dentro del PAD se desarrolla con mayor detalle el Plan de Adaptacion Linguistica y Social que
atiende al sector de alumnos denominados ANCE. Tiene como objetivo la atencion de alumnos con
integracion tardia en el sistema educativo, el alumnado en situacion de desventaja socioeducativa y/o
con desconocimiento del idioma castellano. Seguiré lo establecido en la RESOLUCION de 17 de mayo
de 2010, por la que se organiza la atencién educativa del alumnado con estas caracteristicas.

Las actuaciones que se especifican en el mismo se adaptaran y concretaran segun el alumnado que se
vayan incorporando al Centro, con el asesoramiento de EOE y siguiendo el Plan de Atencion a la
Diversidad.

El equipo docente que atiende a estos alumnos sera el encargado de evaluar las medidas, y progresos
de estos alumnos. Su evaluacién sera adjuntada a la memoria de final de curso.

» PLANES DE REFUERZO Y MEJORA

Los equipos de internivel deberan establecer planes de refuerzo y mejora para los alumnos que no
alcancen el nivel adecuado en cada curso, con el fin de adecuar el proceso de ensefianza aprendizaje a
las caracteristicas de los alumnos.

En 3° de Primaria, una vez realizada la prueba individualizada y una vez recibido el informe de la
comision de evaluacion, el claustro de profesores con los resultados globales de la evaluacién,
realizara la interpretacion y la valoracion de los mismos, antes de la finalizacion cada curso escolar.

2. Los resultados obtenidos en la evaluacién individualizada de tercer curso se deberan interpretar y
valorar junto con otros indicadores de la actividad educativa y de contexto para analizar el rendimiento
del centro y plantearse, en su caso, actuaciones que permitan mejorar el nivel de los aprendizajes del
alumnado

G. PROGRAMAS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REAL DECRETO 126/2014 de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Primaria

El aprendizaje de los valores nos ayuda a convivir y por lo tanto a encontrar nuestro sitio en la sociedad,
también nos permite desarrollarnos plenamente como personas y lograr el fin dltimo, ser felices y
contribuir al bienestar de todos los que nos rodean. Por ello dentro de nuestro Proyecto Educativo
figuran como una parte esencial e imprescindible que se integra dentro de los elementos con caracter
transversal que segun al articulo 10 del REAL DECRETO 126/2014 de 28 de febrero, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Primaria.
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La colaboracién y coordinacion con las familias en este proceso educativo es necesaria. Sélo con una
coherencia en las directrices y actuaciones que desarrollamos en el &mbito familiar y escolar,
lograremos que los nifios interioricen y pongan en practica estos habitos y buenas costumbres.

El esfuerzo coordinado de todos hard posible que nuestros nifios/as crezcan siendo personas
responsables que contribuyan a que nuestro mundo mejore.

PROYECTO DE EDUCACION EN VALORES

El Centro disefiard y programara dentro de sus actuaciones educativas, proyectos de Educacion en
Valores. Los temas que se deberan tratar en estos proyectos recogeran los valores fundamentales que
contribuyen a mejorar nuestra sociedad:

Respeto, tolerancia, cooperacion, justicia... y se tratara especialmente la inclusion de personas
discapacitadas.

Se desarrollaran a lo largo de todo el curso con actividades de aula y conjuntas por etapas entre las que
podemos sefalar:

e Celebracion del Dia Escolar de la Paz y la No Violencia.

e Actividades cooperativas dentro de las Jornadas Culturales

e Realizacion de mercadillos solidarios.

o Participacién con organismos y ONG con caracter solidario...

e Trabajo cooperativo y conjunto con asociaciones de discapacitados ASPROCOLOR Y

AFABECO. Proyecto “Juntos, ti como yo, aprendemos a vivir la diversidad”

La elaboracion y actualizacion del proyecto sera responsabilidad del equipo docente de Educacién en
Valores, formara parte del Proyecto Educativo de Centro y de la Programacion General Anual y la
evaluacién de las actuaciones y actividades realizadas correra a cargo del Claustro d Profesores y del
Consejo Escolar. Se incluira en la memoria de final de curso.

El Proyecto de Educacion en Valores constara de los siguientes apartados.
JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES DEL PROYECTO

DESCRIPCION
OBJETIVOS : OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS
AREA/S CURRICULAR/ES QUE ABARCA EL PROYECTO

EXTENSION DE PROYECTO FUERA DEL AMBITO ESCOLAR.
METODOLOGIA

ACTIVIDADES REALIZADAS

EVALUACION

wn &

© N oA

H) PLAN DE ACCION TUTORIAL.

El Centro cuenta con un Plan de Accion Tutorial que se anexa al PEC y que ha tenido en cuenta para
su elaboracion el Proyecto Educativo del Centro, el Reglamento de Régimen Interno, el Plan de
Convivencia, el Plan de Atencion a la Diversidad y el Plan de Adaptacion Linguistica y Social y la
normativa: Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria, sefiala en su Articulo 9 (Proceso de aprendizaje y atencion individualizada) que “La
accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo del alumnado. El profesor tutor
coordinara la intervencién educativa del conjunto del profesorado del alumnado al que tutoriza de
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acuerdo con lo que establezca la Administracion educativa correspondiente, y mantendra una relacion
permanente con la familia, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1.d)
y g) de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién. El Decreto
26/2016 de 21 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y
desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon, indica que el proyecto
educativo del centro debe incluir un plan de accién tutorial, concretando esta idea en el apartado
“Alumnado, evaluacion y promocién” que destina su seccion 12 a la Accidn tutorial.

Con dicho Plan se pretende la coordinacion permanente y eficaz en la tarea educativa, en la que
intervienen los profesores, las familias y los propios alumnos considerados tanto de manera individual
como en grupo, a través de la funcion tutorial, que tiene como objetivo primordial: promover y reforzar el
desarrollo integral del alumno, orientandole a utilizar sus potencialidades y habilidades para contribuir a
Su crecimiento personal.

Queremos destacar que en nuestro Plan la funcion tutorial pone en primer plano las caracteristicas de la
educaciéon y da mas peso al caracter personalizado, individual, integral y diverso de la ensefianza,
frente a la parcelacién en materias y la desaparicion del individuo en el grupo, segun los siguientes
principios:

e Personalizacion: se educa a la persona como tal, para el desarrollo individual.

e Individualizacion: se educa a personas concretas, con caracteristicas individuales, que se deben
respetar, aprovechar y enriquecer.

e Integracion: se educa a la persona completa, integrando los diferentes ambitos de desarrollo y
las lineas educativas, en contraposicion a la parcelacion educativa o de los conocimientos.

o Diversificacion: se educa ajustando la ensefianza a las necesidades educativas de los alumnos
mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas, adecuando la escuela al
alumno, a sus caracteristicas, con sus aptitudes, intereses y motivaciones diferenciales.

Entendemos la Tutoria como orientacion e intervencion psicopedagogica que se integra en el desarrollo
del curriculo y va dirigida a todos los aspectos del aprendizaje y a la maduracion de la personalidad del
alumno.

Nuestro Plan recogera las lineas de actuacién en torno a los tres sectores que conforman la Comunidad
Educativa: alumnos, profesores y padres. La coherencia y coordinacion entre los mismos determinara el
éxito de su aplicacion.

El Plan incorpora:

¢ Un Manual para el profesorado que recoge documentos, acuerdos y lineas de actuaciéon de las
diferentes situaciones escolares que requieran de la accion tutorial. Este manual unifica y
coordina todas las acciones que el profesorado realiza, actuando con criterios y documentos
consensuados y acordados por todos.

e Documentos de informacion y orientacion para los padres, elaborados por el equipo docente de
cada etapa que recogen: las normas, fechas resefiables, actividades y actuaciones del Centro,
etc. Consideramos que una informacioén clara sobre las actuaciones que se llevaran a cabo en
el centro, facilita la coordinacién necesaria entre familia y Centro.

e Compromiso familia- centro

Los puntos que recogera el Plan seran
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e Mapa del proceso de Accion Tutorial
e Introduccion general del Plan
e Actividades con:
- Profesores
- Padres y madres (Familia)
- Alumnos
¢ Indicadores del Evaluacion del Plan
¢ Manual del Profesorado
e Documentos informativos para las familias:
- E. Infantil
- E. Primaria

El Plan ser& elaborado y actualizado por el equipo directivo y formara parte del PEC y de la PGA. Su
evaluacién corresponderd al Equipo Directivo, al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar
recogiéndose las conclusiones en la memoria de final de curso.

Finalmente sefalar que en este plan se incluye el Programa Discover dirigido al alumnado de 5° y 6° de
Ed. Primaria. Al comenzar cada afio académico se decide si ponerlo en practica o no.

) EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE

Se realizard una evaluacion reflexiva y sistematica del proceso de ensefianza y la practica docente. Esta
es una labor compleja ya que abarca un amplio campo en el que intervienen personas y organismos
internos y externos a la instituciébn escolar; sin embargo, entendida como necesidad docente, nos
permitira tomar decisiones para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ello supone: evaluar la
labor docente, las variables que se deben tener en cuenta y cémo llevar a cabo esta evaluacion.

Tendremos en cuenta que antes de iniciar el proceso de evaluacién se delimitara el campo evaluable, es
decir, los @mbitos o unidades de andlisis sobre los que se va a actuar, y se fijara el espacio y el tiempo
de referencia; incluso tendremos presente que la evaluacion de la ensefianza tiene un caracter aplicado,
su objetivo es mejorar la accién docente y es necesario determinar las variables mas relevantes que
inciden en ella.

Seréa un proceso ininterrumpido que se inicia con el diagnéstico de la situacion -evaluacion inicial- y que
pretende mejorar la accién docente mediante la continua observacién y reflexion cooperativa -evaluacion
continua-. Las valoraciones globales en un determinado momento -evaluacion final- nunca cerraran el
proceso, sino que llevardn a decisiones que a su vez seguirdan siendo evaluadas en un proceso de
retroalimentacion.

En la primera fase o evaluacion inicial, sera preciso identificar las fuentes de informacién que vamos a
utilizar a partir de los documentos de nuestro Centro y se disefiaran criterios o indicadores de calidad
para cada aspecto.

A lo largo del proceso evaluador fijaremos momentos de revision, que coincidiran con las evaluaciones
trimestrales y con la final pero sin olvidar que se trata de un procedimiento continuo.

El proceso de evaluacion deberd ajustarse al PLAN DE ACCION TUTORIAL que atiende a las
actuaciones con el profesorado, con los alumnos y con las familias:
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EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES CON PROFESORES:

= Coordinacion del profesorado.

= Elaboracién y revisiones de planes y programaciones.

= Seguimiento del alumno.

= Adecuacion de la ensefianza y evaluacion a la diversidad del alumno.
» Contactos y coordinacién con las familias

= Evaluacion de la practica docente

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES CON LOS PADRES Y MADRES:

= Tutorias con las familias.

= Difusiéon de la informacién general del Centro.

= Participacion de los padres en el Centro.

= Con padres de alumnos de nueva incorporacién al Centro.
» Informacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

ACTIVIDADES CON ALUMNOS

= Ambito ensefiar a ser persona
= Ambito ensefiar a convivir
= Ambito ensefiar a pensar

La elaboracién y actualizacion de este documento es responsabilidad del equipo directivo, debera ser
incluido en el Proyecto Educativo de Centro y en la PGA del curso.

El documento sera evaluado por el Equipo Directivo, el Claustro de Profesores y dicha evaluacion
formara parte de la memoria de final de curso.

J) DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Nuestro Centro cuenta con un Plan para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombre vy
mujeres que se ajusta al Real Decreto 126/2014 de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Primaria establece que uno de los principales objetivos de la Educacion
Primaria es que los alumnos/as deban “conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las
diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad”.

El Decreto 26/2016 de 21 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn indica que el
Proyecto Educativo de Centro debe incluir un plan con las directrices para el fomento de la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres.

Las actuaciones que desarrollaremos en el centro irdn dirigidas por igual tanto a nifilos como a nifias y
buscaran conseguir los siguientes objetivos:
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e Desarrollar en el alumnado la sensibilidad que le posibilite el detectar los factores de
diferenciacién discriminatoria en su medio mas inmediato.

o Garantizar la igualdad de oportunidades para las nifias y los nifios en el acceso a todas las
formas de ensefianza, con el fin de hacer posible que todos desarrollen plenamente sus aptitudes.

e Combatir los estereotipos sexistas a través del material utilizado en las clases.

o Detectar los prejuicios culturales y estereotipos de género en el entorno mas préximo.

e Fomentar un uso del lenguaje no sexista.

¢ Distribuir los espacios de manera que impidan una utilizacion sexista.

e Fomentar en nuestro centro una cultura que nos permita avanzar hacia la igualdad de mujeres y
hombres.

e Investigar y trabajar sobre el reparto igualitario de tareas en el centro y en el seno familiar.

e Prevenir la violencia buscando formas pacificas de solucionar los conflictos.

El documento constara de los siguientes puntos:
1. BASE LEGAL
CONTEXTUALIZACION
OBJETIVOS
METODOLOGIA
ACTIVIDADES
Actividades generales
Actividades por trimestre
EVALUACION
Evaluacién del proyecto
Evaluacién del alumnado
Evaluacién del profesorado
Evaluacién de las familias
ANEXOS
ANEXO I: Decalogo para elegir juegos y juguetes no sexistas y no violentos
ANEXO II: ¢ Como podemos ayudar en casa?
ANEXO IlI: Listado de cuentos no sexistas

aprwn

o 0o 0 Do o

Este Plan debera ser elaborado y actualizado por el Equipo Directivo; formara parte del PEC y de la
PGA y sera revisado y evaluado por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar. Las conclusiones
se incluiran en la memoria final de curso.

k) MEDIDAS DE COORDINACION CON LA ETAPA EDUCATIVA ANTERIOR Y
POSTERIOR.

Para que nuestra labor educativa sea lo mas productiva posible debe mantenerse necesariamente un
contacto entre las distintas etapas educativas del Centro (E. Infantil y E. Primaria) y la E. Secundaria
Obligatoria que se desarrolla en los IES.

El proceso debe mantener una continuidad coherente. Para ello se hace necesario que los
profesionales que se encarguen de los alumnos intercambien la informacion sobre los mismos vy

conozcan las actuaciones llevadas a cabo en materia educativa en cada Centro.

El calendario de reuniones entre los distintos sectores del profesorado se incluira en la PGA.
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1. REUNIONES ENTRE PROFESORADO DE 3° DE E. INFANTIL Y 1° CURSO
DE PRIMARIA

El Jefe de estudios elaborard un calendario de reuniones en las que se especifiquen los contactos que
deberan mantener el profesorado de 3° de E. Infantil con el del Primer curso de Primaria.

Al inicio del curso el profesor tutor de los alumnos de tercero de Infantil, mantendrd una reunion con el
profesor tutor de 1° de Primaria, junto con los especialistas y la jefe de estudios, en la que se informara
de los aspectos académicos, sociales, conductuales, de salud y cualquier informacién resefiable sobre
estos alumnos.

El profesor de 5 afios debera realizar un informe individual de cada alumno que permita que los
profesores que atenderan en un futuro préximo al mismo puedan consultarlo.

El paso de la E. Infantil a la E. Primaria es un momento especialmente delicado en la vida escolar del
alumno, puesto que ambas etapas tienen una didactica muy diferente. Esto exige a los alumnos un
esfuerzo de adaptacion importante en cuanto a profesorado, espacios, normas y principalmente forma
de ensefianza-aprendizaje. Con el fin de que este transito educativo se haga de la manera menos
traumatica para el alumno, el profesorado implicado en la nueva etapa escolar debera contemplar en
sus actuaciones, durante el primer trimestre, ciertas actividades desarrolladas en E. Infantil que sirvan
de puente entre las dos etapas.

2. REUNIONES CON LOS |LE.S.

A lo largo del curso se estableceran contactos entre los IES y los Centros de Primaria. Dichas reuniones
son convocadas por la Inspeccibn Educativa y asisten a las mismas los Jefes de Estudios y
orientadores correspondientes a cada Centro

Estas reuniones serviran para intercambiar informacién entre los diferentes Centros de la localidad y
establecer acuerdos con caracter unificador entre los mismos.

Habra una reunién al finalizar el curso entre los tutores de 6° curso y el Jefe de Estudios de Primaria
con los respectivos Jefes de Estudios de cada uno de los institutos del municipio, con el fin de
trasmitirles informacion sobre los alumnos que promocionaran a Secundaria.

Se informara de los aspectos académicos, sociales, conductuales, de salud y cualquier informacion
resefiable sobre estos alumnos, y se estudiara la optativa mas conveniente para cada alumno.

) RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO

Las relaciones que el CEIP Marqués de Valero mantiene con el entorno son de tres tipos:

1. De carécter general

2. De caracter administrativo

3. De caracter institucional
El Centro mantendra en todo momento una autonomia pedagdégica siempre que crea oportuno aceptar
la oferta de actividades por parte de cualquier institucion, siguiendo criterios educativos de seleccion
para las mismas.
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1. DE CARACTER GENERAL. APERTURA DEL CENTRO A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

El Centro tiene presente en sus proyectos educativos y curriculares, asi como en las programaciones
de actividades de los cursos, el entorno fisico y humano en el que estd inmerso. Pretendemos que
nuestros alumnos tengan un conocimiento directo del mismo. La programacion de actividades que
involucren a todos los miembros de la comunidad educativa favorece las relaciones entre sus
miembros, creando un clima integrador y de cooperacion.

Por ello se realizardn actividades de participacion y APERTURA PARA TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, teniendo como criterio principal el valor pedagédgico del evento.

Entre las actividades donde la participacion de los padres se ve incrementada se encuentran:

E. Infantil

e Fiesta de Navidad.

e Calbotada.

e Juegos de final de curso.

e Graduacion de los alumnos de tercero de E. Infantil.

E. Primaria

e Graduacion de los alumnos de sexto curso (participacion de los padres de estos alumnos).
e Actividades conjuntas de E. Infantil y Primaria.

e Conferencias para padres sobre diferentes temas.

e Participacién en las Jornadas Culturales.

e Clausura de las Jornadas Culturales.

Actividades organizadas por el AMPA

El Centro facilita la realizaciébn de actividades que propone el AMPA siempre que se ajusten a los
objetivos educativos programados por el profesorado. La incorporacién de actividades por parte de la
asociacion enriquece la oferta educativa y contribuye a crear un clima adecuado para el proceso
educativo.

¢ Fiesta de Carnaval.

e Operacion Bocata.

¢ Participacion activa en las Jornadas Culturales.

e Comida de final de curso.

e Actividades deportivas y otros talleres en sesion de tarde.

2. DE CARACTER ADMINISTRATIVO

El Centro mantiene relacion directa con la DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA y con la
CONSEJERIA DE EDUCACION DE CASTILLA Y LEON de las que depende organica y
funcionalmente, ya que nos proporciona la dotacion de personal y de recursos necesarios.
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Existe un contacto permanente con el CFIE de Salamanca que canaliza las actividades de formacién
del profesorado y que nos asesora en los planes de formacion. El Centro deber4 nombrar de entre el
profesorado a un coordinador entre el CFIE y nuestro colegio cuya mision sea informar al claustro de
profesores de los cursos, seminarios, grupos de trabajo, proyectos... que oferta el Centro de profesores.

3. DE CARACTER INSTITUCIONAL

La relacion de colaboracién y/o participacion del Centro en actividades en las que intervengan
otras instituciones deberan encuadrarse en ambitos educativos.

e AYUNTAMIENTO DE BEJAR: Visitas al consistorio, museos, edificios publicos culturales, parques
y jardines, parque de bomberos...

e DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA. Juegos Escolares, Bautismos Blancos,
campamentos y actividades deportivas y culturales.

¢ OTROS CENTRO EDUCATIVOS. Encuentros con otros centros educativos en actividades
complementarias de convivencia y colaboracion.

e Asociaciones como: ASPRODES Y AFABECO. Realizacion de actividades de cooperacion e
inclusion entre los alumnos del Centro y miembros de estas asociaciones mediante proyectos de
Educacion en Valores.

e POLICIA MUNICIPAL Y NACIONAL. Conferencias a alumnos y padres relacionadas con la
seguridad en la utilizacion de las nuevas tecnologias y la igualdad de género.

e CENTRO SANITARIO. Asesoramiento en temas de salud y colaboraciones en talleres de
alimentacion saludable.

e SERVICIOS SOCIALES. Contacto y colaboracién con los técnicos sociales siempre que haya
casos que lo requieran de su intervencibn por causas de absentismo escolar, familias
desestructuradas, alumnado inmigrante, minorias étnicas...Su colaboracién sera necesaria para
abordar la problematica de estos alumnos y realizar las actuaciones adecuadas para solucionar
cada una de ellas.

En el caso de Absentismo escolar la administracion debera ser informada mediante la aplicacion
informética que la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn facilita a los Centros.

Los alumnos que lleguen al Centro con informe de Atencién Temprana seran valorados por el EOE
y pasaran a tener la atencion adecuada a su diagnéstico detallado en el PLAN ATENCION A LA

DIVERSIDAD

Los alumnos para los que se solicita este tipo de ayuda deberan estar incluidos como alumnos con
necesidades especiales dentro de su correspondiente casuistica.
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M) OTROS PROYECTOS Y PLANES EDUCATIVOS

1. PLANES RELACIONADOS CON LA LECTURA'Y LA ESCRITURA

El desarrollo de la competencia linguistica es un elemento clave en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que implica a todas las areas y que por lo tonta debe contar con planes de
actuacion especificos que recojan la forma de proceder, actuar y evaluar este proceso.

Nuestro centrd contara con los siguientes planes:
1.1. PLANDE LECTURA

1.2. PLAN LECTOR Y DE ESCRITURA

1.3. PLAN DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA EN TODAS LAS AREAS
1.4. DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

1.5. PLAN DE MEJORA DE LA PRESENTACION DE TRABAJOS

1.1. PLAN DE LECTURA

El Plan de Lectura del centro es el conjunto de objetivos, metodologias y estrategias confluyentes para
promover el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprension lectora, lo que implica un apoyo
explicito a la adquisiciébn de las competencias. Es un pilar fundamental de las actividades que se
realizan en nuestro centro.

El Plan Lector de Centro debera ser revisado y actualizado anualmente e incorporado a la programacién
general anual del Centro.

Contara con las siguientes caracteristicas:

a) Concebirse para todas las edades y etapas educativas, y dentro de éstas, para todas las areas,
materias, ambitos y médulos, y no exclusivamente para areas y materias linglisticas.

b) Ha de ser realista, operativo, viable, progresivo.
¢) Ha de ser contextualizado, es decir, partir de la realidad del centro.
d) Ha de ser flexible y consensuado con la comunidad educativa.

e) Su eje vertebrador debe ser la biblioteca escolar y aprovecharse de otros recursos
culturales del entorno: bibliotecas publicas, centros culturales, fundaciones, museos...

f) Debe incluir las buenas practicas que el centro ha desarrollado.

g) Debe incluir las estrategias lectoescritoras recogidas en el plan lector y el plan de escritura

h) Debe incorporar mecanismos de seguimiento y evaluacion de resultados que permitan su revision
y mejora, con el fin de garantizar un mayor grado de cumplimiento de los objetivos inicialmente
formulados.

Los puntos de que constara nuestro plan seran los siguientes:

63



1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENTRO
¢ Identificacion del Centro
e Ambiente sociocultural
2. JUSTIFICACION DEL PLAN. MARCO LEGAL
3. ANALISIS DE NECESIDADES EN EL AMBITO DE LA LECTURA
e Situacion actual
e Propuestas de mejora
. OBJETIVOS GENERALES
. OBJETIVOS ESPECIFICOS
. COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACION BASICA
. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS
Direccion y coordinacion del Plan.
Acciones de comunicacion y difusion que se desarrollaran.
Preparacion de materiales.
Coordinacién de equipos o ejecucion de actividades concretas.
8. ACTIVIDADES
e Actividades dirigidas al alumnado.
e Actividades dirigidas a las familias
e Actividades dirigidas al profesorado
e Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con la celebracion de fechas
significativas en torno a la lectura.
9. LABIBLIOTECA ESCOLAR
10. RECURSOS NECESARIOS
11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

~N o O b~

Para sistematizar el proceso de seguimiento y evaluacion del Plan de Lectura, se llevara a cabo una
evaluacion inicial, al comienzo de la experiencia y cuando el centro lo crea necesario, y una evaluacion
final a la conclusion de cada curso escolar.

El equipo de coordinacién, con las aportaciones de los equipos docentes internivel o los departamentos,
elaborara el informe de evaluacion final, cuyo contenido se incluira en la memoria anual que sera
remitida a la direccidon provincial de educacion, sirviendo como referente para la revision del plan en el
Curso siguiente.

En coordinacion con este Plan se desarrollaran los siguientes:

1.2. PLAN LECTOR Y DE ESCRITURA

El Decreto 26/2016 de 21 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn incorpora como
novedad la existencia en los centros del plan lector y el plan de escritura, como parte del curriculo del
area de Lengua Castellana y Literatura. Concretamente, en su articulo 13 sefiala que “El horario lectivo
del area de Lengua Castellana y Literatura fijara un tiempo diario, no inferior a treinta minutos en cada
curso de la etapa, destinado a fomentar el habito y la adquisicion de estrategias lectoescritoras, incluidas
en el plan lector y el plan de escritura establecidos en el curriculo, sin perjuicio de cuantas sesiones
adicionales puedan establecerse para el desarrollo de programas de fomento de la lectura”.
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Asi mismo, la RESOLUCION de 27 de agosto de 2014, de la Direccion General de Politica
Educativa Escolar, por la que se establecen orientaciones para la mejora de las destrezas de expresion
oral y de expresién escrita en lengua castellana.

Nuestro centro cuenta con un plan lector y de escritura en el que se concretan todas las actuaciones que
se llevaran a cabo para la consecucion de los objetivos marcados en lectura y escritura.

Este plan debera estar coordinado a otros documentos curriculares como la Propuesta curricular de
Educacion Primaria y Programaciones didacticas de cada curso. ANEXO PLAN LECTOR Y DE
ESCRITURA

1.3. PLAN DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA EN TODAS LAS AREAS

RESOLUCION de 30 de agosto de 2013, de la Direccion General de Politica Educativa Escolar, por la
gue se establecen orientaciones pedagogicas que permitan llevar a cabo acciones de refuerzo y
consolidacién de la competencia linglistica orientadas al incremento de las destrezas de expresién oral
y de expresion escrita en lengua castellana, en los centros que impartan ensefianzas de educacion
primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso académico 2013/2014.

RESOLUCION de 27 de agosto de 2014, de la Direccion General de Politica Educativa Escolar, por la
gue se establecen orientaciones para la mejora de las destrezas de expresion oral y de expresion
escrita en lengua castellana, en los centros que impartan ensefianzas de educacion primaria en la
Comunidad de Castilla'y Le6n, en el curso académico 2014/2015.

MATEMATICAS

Para fomentar el desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica desde el area de
Matematicas se Insistira en los siguientes aspectos.

e La incorporacién de lo esencial del lenguaje matematico a la expresiéon habitual y la adecuada
precision en su uso.

e Desarrollo de los contenidos asociados a la descripcion verbal de los razonamientos y de los
procesos.

e Favorecer la expresion y la escucha de las explicaciones.

e Desarrollar la propia comprension, el espiritu critico y la mejora de las destrezas comunicativas.

CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS NATURALES

La contribucién de esta materia a la competencia en comunicacion linguistica se realiza a través de
dos vias.

e Por una parte, la configuracién y la transmision de las ideas e informaciones sobre la
naturaleza ponen en juego un modo especifico de construccion del discurso, dirigido a
argumentar o a hacer explicitas las relaciones, que solo se lograra adquirir desde los
aprendizajes de estas materias. El cuidado en la precision de los términos utilizados, en el
encadenamiento adecuado de las ideas o en la expresion verbal de las relaciones hara
efectiva esta contribucion.
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e Por otra parte, la adquisicion de la terminologia especifica sobre los seres vivos, los objetos y
los fenédmenos naturales hace posible comunicar adecuadamente una parte muy relevante de
las experiencia humana y comprender suficientemente lo que otros expresan sobre ella. El
peso que tiene la informacidn en esta materia singulariza las relaciones existentes entre esta
competencia y la competencia en comunicacion linglistica, mas alld de la utilizacion del
lenguaje como vehiculo de comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Ademéds, se facilita lograr habilidades para utilizar diferentes variantes del discurso, en
especial, la descripcion, la narracion, la disertacion y la argumentacion y se colabora en la
adquisicion de vocabulario cuyo caracter basico habria de venir dado por aquellas palabras
que, correspondiendo al vocabulario especifico, debieran formar parte del lenguaje habitual
del alumno o de aquellas otras que tienen un claro valor funcional en el aprendizaje de la
propia materia.

e La claridad en la exposicion en los intercambios comunicativos, la estructura del discurso, el
uso del debate, la capacidad de sintesis y el aumento significativo de la riqueza en el
vocabulario especifico del éarea, contribuyen muy especialmente a la competencia en
comunicacion linguistica.

EDUCACION ARTISTICA
A la competencia en comunicacion linglistica se puede contribuir mediante:

e La rigueza de los intercambios comunicativos que se generan de la explicaciébn de los
procesos que se desarrollan y del vocabulario especifico que el area aporta.

e El aprendizaje de canciones o sencillas dramatizaciones.

¢ El desarrollo de las capacidades relacionadas con el habla, como la respiracion, la diccion o
la articulacion

e La descripcién de procesos de trabajo, argumentacion sobre las soluciones dadas o en la
valoracion de la obra artistica.

EDUCACION FiSICA

El 4rea de Educaciéon Fisica contribuye al desarrollo de la Competencia en el conocimiento vy la
interaccion con el mundo fisico mejorando las posibilidades motrices del alumno. No obstante,
contribuye también al desarrollo de la Competencia Social y Ciudadana facilitando la relacién,
integracion y respeto.

La E. Fisica ayuda también a aprender a Convivir, desde el respeto a la autonomia personal, la
participacién y la valoracién de la diversidad.

El cumplimiento de las normas que rigen los juegos colabora en la aceptaciéon de cédigos de
conducta para la convivencia.

Las actividades fisicas competitivas pueden generar conflictos en los que es necesaria la
negociacién, basada en el “dialogo” como medio para su resolucion.

También contribuye esta area a la adquisicion de la Competencia Cultural y Artistica. A esta
“‘expresion de ideas o sentimientos “de forma creativa, contribuye mediante la exploracién y
utilizacién de los recursos de su cuerpo.

En otro sentido, el area favorece un acercamiento al fendbmeno deportivo como espectaculo
mediante el” analisis y la reflexion critica” ante la violencia en el deporte u otras situaciones
contrarias a la dignidad humana que en él se producen.
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La Ed. Fisica ayuda a la consecucion de la Autonomia e iniciativa personal en la medida en que
emplaza al alumno a” tomar decisiones”.

Por otro lado, esta area colabora en la “valoracion critica” de los mensajes procedentes de los
medios de comunicacion. Asi se contribuye a la competencia sobre el tratamiento a la informacion y
competencia digital.

El area también contribuye a la adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica
ofreciendo gran variedad de” intercambios comunicativos, del uso de las normas que los rigen y del
vocabulario especifico que el area aporta.”

Las actuaciones llevadas a cabo en cada curso dentro de este Plan deberan ser programadas por
los profesores e incluidas en sus programaciones de aula.

Deberan ser evaluadas de forma continuada a lo largo del curso y en la evaluacion final. Se
recogeran en la memoria final de curso.

1.4. DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

Entendemos la Biblioteca como un proyecto de todos, un recurso al servicio del Proyecto Educativo del
Centro, incardinada en el curriculo y Plan de lectura, que complemente la tarea educativa,
fundamentalmente en el intento de formar alumnos creativos, curiosos, solidarios, con pensamiento
critico y cientifico que les lleve a aprender de forma autbnoma y activa.

Nuestra biblioteca est4d atendida por un equipo de profesores que va realizando cambios y
transformaciones para adaptarse y dar respuesta a las nuevas exigencias de la sociedad actual, en la
gue la educacion, el conocimiento y el manejo de la informaciéon adquieren un valor cada vez mas
creciente. Con la idea central de hacer de ella un espacio vivo, en el que toda la comunidad educativa
participe y se enriquezca, se ha convertido en un lugar agradable donde realizar tareas, buscar
informacion o disfrutar con una buena lectura. Sugestion se realiza informaticamente mediante el
programa ABIES.

Funciones que realiza:

» Dinamizacion y coordinacion de gran parte de las actividades del Centro, dando cohesién y
sentido a las actuaciones realizadas por todos los sectores, que se sienten asi participes de un
proyecto comun con auténtico sentido.

= Préstamo semanal que se realiza en los recreos, al que cada curso acude el dia asignado, con
su carnet personal y en el que son atendidos por los alumnos bibliotecarios; con las
actuaciones que cada trimestre realiza el Equipo de Biblioteca de: Formacion de usuarios y
animacion lectora.

» Actuaciones que cada Trimestre lleva a cabo el equipo de biblioteca de: formacion de usuarios y
animacion lectora.

» Acercamiento a las nuevas tecnologias

= Colaboracién de expertos (ilustradores, autores...)

= Exposiciones tematicas...

= Club de lectores que en los talleres de la tarde realiza en mdltiples actividades en torno al libro
en cualquier tipo de soporte.

= Colaboracion del grupo de madres bibliotecarias.

= Apertura durante las tardes para consulta, lectura o trabajos de grupo.

67



Disponemos de un numero de fondos elevado en diferentes soportes y que aumentaremos
adaptandonos a los gustos y necesidades de nuestros alumnos. También disponemos de “libros de
elaboracion propia.”

El caracter dinamizador y vertebrador de las actividades se consigue al principio de cada curso cuando
desde ella se planifica y coordina el desarrollo de:

= Las Jornadas Culturales

= Las maletas viajeras

= Actuaciones con otras instituciones y el entorno.

Las actuaciones y actividades que se desarrollaran dentro de este proyecto se planificaran al inicio de
cada curso por el equipo de biblioteca, recogiendo las propuestas del claustro de profesores y seran
incluidas en la PGA. ANEXO PLAN DE DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA.

Deberan ser valoradas por el profesorado y las conclusiones se incluiran en la memoria de final de
curso

1.5. PLAN DE MEJORA DE PRESENTACION DE TRABAJOS

Este Plan pretende la adecuacion de la presentacién de trabajos, caligrafia, ortografia y composicién
escrita, y requiere:

— La implicacion de todo el profesorado en particular, pero también de toda la comunidad
educativa (alumnos, padres).

— Un trabajo sostenido en el tiempo, con objetivos asumibles y de consecucion constatable a corto
0 medio plazo.

— Una atencién a todas las variables que influyen en los aspectos que se pretenden mejorar:
aptitudes, actitudes, habitos de trabajo, atencién, motivacion, expectativas personales, nivel
socioecondmico, elementos materiales, metodologia, etc.

Para el desarrollo del Proyecto se requiere la constitucion de un Equipo integrado por un miembro de
cada internivel. Dicho equipo se encargara de recoger propuestas y elaborar resultados conjuntamente
con el Jefe de Estudios, que sera el encargado de la revisién y modificacion del Proyecto en general,
asi como de la coordinacion del trabajo por interniveles y / o areas.

La evaluacion del mismo se incluird en la memoria de final del curso.
Los apartados que desarrollan el plan son los siguientes

1.- JUSTIFICACION
2.- OBJETIVOS
3.- DESARROLLO - FASES
o Observaciones y pautas de trabajo
« Dinamica de trabajo
4.- TEMPORALIZACION
5.- PREVISION DE ACTIVIDADES — TEMPORALIZACION - RESPONSABLES
6.- COORDINACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
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Los objetivos del proyecto se consideran a medio y largo plazo, con actuaciones especificas de
efectividad; por consiguiente, se prevé tenga continuidad en cursos sucesivos, con las revisiones
oportunas.

2. PLANTICY RED XXI

Las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) inciden de forma cada vez mas determinante
en la vida de las personas, y en consecuencia, en el campo de la educacion. La inclusion de la
competencia basica tratamiento de la informacion y competencia digital como elemento del curriculo
aparece en el marco legal de educacién con caracter preceptivo. La Ley Orgénica de Educacidn
2/2006 de 3 de Mayo de Educacién (LOE).

Las posibilidades didacticas y pedagdgicas que nos ofrecen el acceso y gestion de la informacién y del
conocimiento, conceden a esta competencia un peso especifico como eje transversal dentro de la
actividad docente. Es precisamente este impacto o trascendencia global de las TIC lo que justifica la
confeccion de este plan como documento de referencia que recoja y regule todos los aspectos
concernientes a la integracién de las TIC en el Centro.

Ademas nuestro Centro se encuentra dentro del programa Red XXI que incorpora de manera mas
intensiva las TIC en los cursos de 5° y 6° d Primaria mediante la dotacion de miniportétiles y pizarras
digitales en estos cursos. Las actuaciones del programa quedan recogidas en la RESOLUCION de 3 de
diciembre de 2010, de la Viceconsejeria de Educacién Escolar, por la que se establecen las directrices
organizativas y funcionales para la implantacion de la Estrategia Red de Escuelas Digitales de Castilla y
Ledn Siglo XXI (RedXXIl) en los Centros educativos de la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Los puntos de que constara nuestro Plan TIC y Red XXI seran:

0. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION
1. MARCO NORMATIVO
2. CONTEXTUALIZACION DEL PLAN TIC

2.1 CARACTERISTICAS SOCIALES, ECONOMICAS Y CULTURALES DE LAS FAMILIAS
Y EL ALUMNADO.
2.2 TRAYECTORIA DEL CENTRO CON RESPECTO AL USO DE LAS TIC.
3. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO
3.1. ORGANIZACION DE RECURSOS Y ESPACIOS
. INTEGRACION CURRICULAR
4.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN
Objetivos Generales del centro en relacion a las TIC :
Objetivos generales para los alumnos:
Objetivos generales referidos al profesorado.
¢ Objetivos generales referidos a la comunicacién e interaccion institucional
4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

D

e En el &mbito de los contenidos:
e En el ambito de su utilizacién como herramienta o medio didactico:
e Atencion a la diversidad
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4.3 NIVELES COMPETENCIALES E INDICADORES DE LAS HABILIDADES
INFORMATICAS
4.4, METODOLOGIA

e Metodologia en el aula de informatica.
¢ Metodologia en el aula-clase con la pizarra digital
¢ Metodologia en el programa Red XXI
e Metodologia en los TALLERES EXTAESCOLARES TICs.
¢ Personal encargado de introducir las actividades Tics.
5. ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION, LA COORDINACION Y LA
DIFUSION DEL PLAN TIC DE CENTRO.
6. FORMACION DEL PROFESORADO.
7. COMUNICACION E INTERACCION INSTITUCIONAL.
8. GESTION Y ORGANIZACION.
9. COMPROMISOS DEL CENTRO PARA LA INTEGRACION CURRICULAR TIC.
10. EVALUACION Y REVISION DEL PLAN.

La elaboracion y actualizacion del Plan corresponderd al equipo TIC y a la comisién Red XXI. Debera
estar incluida en el Proyecto Educativo de Centro y en la Programacion General Anual se adjuntaran las
actuaciones concretas para cada curso académico.

Los equipos docentes de E. Infantil y Primaria evaluaran las actuaciones llevadas a cabo bajo este
documento y las conclusiones se recogeran en la memoria final de curso.

2.1. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

Dentro de la formacién en TIC es necesario incluir actuaciones de seguridad y confianza digital. Cada
curso se aplicaran y realizaran las actividades que se consideren oportunas y que se programen al
inicio de curso incluyéndose en la PGA.

3. JORNADAS CULTURALES.

El Centro realiza dentro de las actividades complementarias unas Jornadas Culturales que se extienden
a lo largo de curso con actuaciones desde todas las areas y con la participacion de toda la Comunidad
Educativa.

Los temas elegidos responden a un criterio de continuidad en el tiempo y de coordinaciéon con curos
anteriores y posteriores. Desde el curso 2009-10 venimos realizando el estudio en profundidad de las
distintas etapas historicas.

Un elemento importante en el desarrollo de estas jornadas es la utilizacion de las nuevas tecnologias
tanto en la elaboracién de materiales como en el enfoque de realizacion de las actividades.

Los ambitos de actuacion son muy variados:
= Exposicion de libros
* Animacion lectora
= Concursos interactivos
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=  Webquest

= Cuadernillos

= Manualidades

= Juegos

=  Cine-férum

= Visitas a localidades relacionadas con el tema seleccionado
= Rally fotografico...

Es necesario destacar la participacion del AMPA “El Plantio” de una manera activa en las Jornadas
Culturales, mediante las ambientaciones que realizan en cada curso y que para los alumnos son una
de las actividades mas esperadas y divertidas.

Difundir nuestro trabajo a las familias y hacerles participes de este proyecto es fundamental e
importante por ello clausuramos las Jornadas con un acto donde se recogen y exponen todos los
trabajos.

Nuestras Jornadas Culturales se han convertido en un referente de nuestro Centro que cumple un
objetivo fundamental: involucrar a toda la Comunidad Educativa en el desarrollo de un proyecto comun.

La planificacion y organizacion de la Jornadas Culturales corresponde al equipo de biblioteca que
determina las lineas de actuacién de cada uno de los equipos docentes de ciclo (E. Infantil) e internivel
(E. Primaria) para realizar el proyecto. Se incluird en la Programacion General Anual y formara parte
del Proyecto Educativo de Centro.

El proyecto de jornadas culturales consta de los siguientes apartados
1. - INTRODUCCION
1.1 Titulo del proyecto.
1.2 Grupos y niveles.
1.3 Areas curriculares.
1.4 Ambitos de las actividades.
1.5 Profesorado participante.
2.- DISENO DEL PROYECTO Y JUSTIFICACION.
3.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN.
3.1 Relacién con las competencias basicas.
3.2 Estrategias metodoldgicas.
4.- DESARROLLO DEL PROYECTO.
4.1. Actuaciones Yy proceso de planificacion y realizacion
4.2 .Ambitos de actuacion.
5. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
5.1 Susceptibles de uso.
5.2 Generados.
6.- CRITERIOS Y PROCESO DE EVALUACION.

Al finalizar el curso escolar el claustro de profesores evaluard las actuaciones y actividades
desarrolladas, introduciendo las conclusiones en la memoria de final de curso.
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4. PLAN “CULTURA EMPRENDEDORA”

La Ley 5/2013, de 19 de junio, de Estimulo a la Creacion de Empresas en Castilla y Ledn, dispone en
su articulo 4 que la consejeria competente en materia educativa reforzara la formacion y motivacion
para la creaciébn de empresas en las etapas educativas no universitarias, a partir de la educacién
primaria, la educacién secundaria y el bachillerato y de forma muy especial, en la formacién profesional.

Asi mismo el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Primaria sefiala que uno de los principales objetivos de esta etapa educativa es
“Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio,
asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor”.

También senala que una de las principales competencias del curriculum es “Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor”

Ademas en su Articulo 10 (Elementos transversales) indica que “las Administraciones educativas
fomentaran las medidas para que el alumnado participe en actividades que le permita afianzar el
espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la creatividad, la autonomia,
la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico”.

Nuestro centro contard con la elaboracion de un plan cuyo obijetivo principal sea desarrollar un espiritu
emprendedor en los alumnos/as propiciando la adquisicién de habitos y conductas emprendedoras de
forma autébnoma. Para ello es necesario que el Centro establezca vias de comunicacion con entidades,
organizaciones, organismos, empresas...del entorno y contar con la implicacion de toda la comunidad
educativa.

El plan contara con los siguientes apartados:

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO
2. JUSTIFICACION
3. OBJETIVOS
4. COMPETENCIAS BASICAS
5. ACTIVIDADES

e Conocemos empresas de nuestra zona
Actividades con diferentes profesionales
Prevencién de riesgos laborales
Cultura emprendedora en la red

e Somos emprendedores
6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan debera ser elaborado por el equipo directivo y revisado y evaluado por el claustro de profesores.
Formard parte del PEC estard incluido en la PGA.
La evaluacion del mismo se recogera en la memoria de final de curso.

5. PLAN DE ACOGIDA

La Decreto 26/2016 de 21 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn en su articulo
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Medidas generales u ordinarias de atencién a la diversidad, todos los centros deben contar con un plan
de Acogida que plantee actuaciones que favorezcan esta incorporacion.

La llegada de alumnado procedente de otro centro escolar del Estado Espafiol o del extranjero nos
exige que su incorporacion se realice de la forma mas natural, ofreciéndole todos los canales
necesarios para su integracion en la nueva comunidad educativa. Centraremos nuestras actuaciones
en el alumno/a y también en las necesidades de la familia, orientandoles en todo aquello que sea
necesario.

Ademas, este plan establecerd una serie de pautas relativas a la incorporaciéon de maestros/as nuevos
a nuestro centro, hecho que ocurre todos los cursos por diversos motivos. Nuestro objetivo es que su
incorporacion sea lo méas rapida y féacil posible, para que su trabajo se desarrolle con la mayor
normalidad y eficacia desde el primer dia.

La elaboracion y actualizacion del Plan le corresponde al Equipo Directivo. Sera evaluado por el
Claustro de Profesores y el Consejo Escolar. Las conclusiones al respecto se incluirdn en la memoria
de final de curso.

El Plan formara parte del PEC y de la PGA.

JUSTIFICACION
OBJETIVOS
ACTUACIONES CON EL ALUMNADO Y FAMILIAS
Actuaciones del equipo directivo
Actuaciones del tutor
e Actuaciones del equipo docente
e Cuadro resumen de la actuaciones con el alumnado y familias
ACTUACIONES CON EL PROFESORADO

6. PLAN DE ABSENTISMO

La Orden de 21 de Septiembre de 2005, publicada en el BOCyL del 7 de Octubre establece las
acciones que deben llevar los centros educativos de Castilla y Ledn para prevenir y actuar contra el
absentismo escolar.

Ademas, tal y como recoge el Decreto 26/016 de 21 de junio, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y
Ledn en su articulo Medidas generales u ordinarias de atencién a la diversidad, todos los centros deben
llevar a cabo una serie de actuaciones que tengan como objetivo la prevencién y control del absentismo
escolar.
Por ello nuestro centro contara con un Plan de Absentismo que constara de los siguientes apartados:
6. BASE LEGAL
7. JUSTIFICACION
8. OBJETIVOS
9. DESTINATARIOS
10. ACTUACIONES EN NUESTRO CENTRO EDUCATIVO
Fase de informacién y concienciacion del Plan.
Fase de Desarrollo del Plan.
Fase de Evaluacion del Plan.

73



ANEXOS

Anexo I: Ficha Personal de Control de Alumnado Absentista

Anexo lI: Informe individual de Absentismo

Anexo llI: Relacion Mensual de Alumnado Absentista de E. Infantil y E. Primaria

La elaboracion y actualizacion del Plan le corresponde al Equipo Directivo. Su evaluacion estard
realizada por el equipo directivo, el claustro y el consejo escolar.
El Plan formara parte del PEC y de la PGA.

7. PLAN DE ACTUACION DEL EOEP

Nuestro Centro escolar cuenta con un Equipo de Orientacién Educativa que nos asesora y realiza
diferentes funciones de atencion al Centro.

Las actuaciones, funciones y actividades que desarrolla se especifican en el Plan de Actuacion del
EOEP. Debera estar elaborado y actualizado por el Orientandor del Centro. Formara parte del PEC y
serd incluido en la PGA de cada curso. La evaluacion del mismo corresponde al orientador y al equipo
directivo. El informe de valoracion de cada curso se incluird en la memoria de final de curso.

El Plan contaréa con los siguientes puntos:
CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES Y FUNCIONALES DEL CENTRO
MODELO DE INTERVENCION

» Objetivos Generales del Plan de Actuacion
CONCRECION DE LA INTERVENCION

e Intervencion del Equipo en el Centro
e Tiempos de trabajo conjunto Equipo-Centro
TAREAS

Eje F.l.Colaboracion con los centros en los procesos de desarrollo y revision de los documentos
programaticos del Centro

e OBJETIVO

e ACTIVIDADES

e PROFESIONALES / RESPONSABLES

e TEMPORALIZACION

¢ RECURSOS

e SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Eje F.2.Asesorar y colaborar con el profesorado en la deteccién, seguimiento y apoyo a la respuesta
educativa que se proporciona a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

e OBJETIVO

o ACTIVIDADES

e PROFESIONALES / RESPONSABLES

e TEMPORALIZACION

¢ RECURSOS

e SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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8. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion permanente del profesorado es un elemento clave que esta relacionado de forma directa
con las posibilidades de innovacién y mejora de la propia institucion escolar. No s6lo contribuye a la
mejora de la calidad del trabajo desarrollado, sino que es un instrumento de motivacion y compromiso;
de creacion de cultura y valores; de progreso personal y profesional y de transmisién y conservacion del
conocimiento.

Las lineas estratégicas y objetivos generales marcados para el Plan de Formacién del Profesorado
estaran regulados por la normativa Art 102 de la LOE. Formacion Permanente y por el Decreto
328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y
de los centros publicos de educacion especial.

El Plan de formacién del profesorado del CEIP Marqués de Valero se centrard en los siguientes
aspectos:

Procesos de ensefianza - aprendizaje y resultados académicos del alumnado.

A la vista de los resultados obtenidos en las Pruebas de Diagnoéstico y de la Evaluacién Académica
de los alumnos detectamos que las lineas de actuacion del profesorado deben ir enfocadas en el ambito
de expresion oral y escrita, asi como en el de la comprension lectora que inciden de manera decisiva en
el resto de las disciplinas escolares.

Utilizacién de las nuevas tecnologias.

El uso de las nuevas tecnologias en el aula hace que sea imprescindible la formacién del profesorado
para poder utilizarlas como herramientas basicas en el desarrollo del curriculo.

Desde el centro se impulsaran las actuaciones que vayan encaminadas a la implantacion y utilizacion
de las TIC como herramienta escolar.

La convivencia escolar.

El buen clima escolar favorece el desarrollo trabajo escolar por lo que se hace necesario el
conocimiento y aplicacion de experiencias que propicien la educacion en valores, el respeto a la
diversidad, la igualdad de género,...

Por ello el centro potenciara la formacion del profesorado a través de proyectos, planes o programas
gue desarrollen de forma concreta cualquiera de los ambitos de actuacion mencionados anteriormente.

1. JUSTIFICACION

2. DISENO DEL PLAN DE FORMACION DE CENTRO
2.1. Objetivos
2.2. Contenidos
= BLOQUE 1. Ambito de mejora: Competencia en Comunicacion Lingiiistica. Biblioteca Escolar.
= BLOQUE 2. Ambito de mejora: La integracién de las TICs en las préacticas docentes.
= BLOQUE 3. Ambito de mejora: La atencion a la diversidad y su tratamiento en el campo de la
planificacion docente.
= BLOQUE 4. Ambito de mejora: Convivencia y Coeducacion:
3. PROFESORADO PARTICIPANTE Y COMPROMISO DEL MISMO.

4. MODALIDADES DE FORMACION
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5. FORMACION PARA EL CURSO ACTUAL

6. METODOLOGIA DE TRABAJO

7. EVALUACION.

La elaboracién, actualizacion dl Plan le corresponde al equipo directivo. Debera formar parte del PEC y

sera evaluado por el equipo directivo y por el claustro de profesores.

9. PLAN DE INNOVACION

La necesidad de incorporar planes de innovacion y mejora educativa en el centro escolar es una
conclusion a la que llegamos al constatar los cambios que se estan produciendo en nuestra sociedad y
los ajustes que la escuela debe realizar para adaptarse a los nuevos tiempos.

Nuestro centro cuenta con planes que contribuyen a mejorar el proceso educativo de nuestros alumnos.
El equipo de profesores esta implicado en su desarrollo aportando un gran esfuerzo y dedicacién, sin
embargo después de analizar todos los factores y circunstancias que influyen en el proceso educativo
comprobamos como los resultados no son los esperados en el rendimiento escolar de los alumnos.

Consideramos que es necesario introducir cambios en todos los ambitos educativos para conseguir los
objetivos marcados vy la introduccién del trabajo intelectual nos permitird identificar los estilos de
aprendizaje mas adecuados a nuestros alumnos y a cada area para seleccionar técnicas que les facilite
su aprendizaje, brindando la oportunidad de incrementar su desempefio escolar.

Dentro de este plan se desarrollan algunos ya expuestos en este documento como:

e PLANTICY RED XXI

e JORNADAS CULTURALES

e PLAN “CULTURA EMPRENDEDORA”
e PLAN DE EDUCACION EN VALORES

La planificacion de actividades que desarrollan una linea innovadora en el proceso de ensefianza
aprendizaje correspondera a cada profesor. Su evaluacion se llevara a cabo de forma continuada y al
finalizar el curso se recogeran las conclusiones y resultados en la memoria final.

9.1 PLANTTI

El objetivo de este material no es otro que el conocimiento y adquisicion de las técnicas de trabajo
intelectual que van a permitir a nuestros alumnos la mejora en su rendimiento académico asi como la
prevencion de posibles dificultades de aprendizaje.

Principio del Esfuerzo, que resulta indispensable para una educacion de calidad, y que debe aplicarse
a todos los miembros de la comunidad educativa y, por tanto, también hablamos del esfuerzo del
alumnado. Y es que son ellos los que habrdn de adquirir unos habitos que les permitan incorporarse
con las mayores garantias de éxito en la sociedad competitiva que nos ha tocado vivir ya desde finales
del siglo XXI.
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Este Plan surge ante la deteccion generalizada en el alumnado de una serie de necesidades
educativas cuya satisfaccion resulta imprescindible para su progreso en el rendimiento académico, muy
relacionadas con la capacidad de esfuerzo en el trabajo escolar, a saber:

1. Necesidad de integrar sistematicamente el trabajo académico-escolar fuera del aula, en casa.

2. Necesidad de constituir el estudio como herramienta de trabajo favorecedora para su evolucion y
rendimiento académico (trabajo emocional).

3. Necesidad de creacion de las condiciones Optimas para un estudio y trabajo eficaz (lo que
conocemos como técnicas de estudio).

4. Necesidad de auto-aplicar las técnicas de trabajo intelectual.

5. Necesidad de comunicar y coordinar este trabajo con la familia.

6. Necesidad de comunicar y coordinar este trabajo con otros compafieros en el centro educativo.

Es decir, este trabajo responde a la pregunta: ¢, COMO SE APRENDE A ESTUDIAR?

Aprender a estudiar y a trabajar en la edad de la Educacién Primaria, posibilita la mejora de las
perspectivas escolares del alumnado, mas aln, garantiza la prevenciéon de dificultades en las
areas instrumentales basicas, pilares académicos imprescindibles para alcanzar con garantias
de éxito las etapas educativas posteriores.

El creciente desarrollo de la interdisciplinar ciencia cognitiva, ha mostrado, por un lado, el gran papel
gue juega en el rendimiento académico e intelectual unas adecuadas técnicas de trabajo, y por otro, y
guizas lo mas importante, la posibilidad de que éstas son susceptibles de ser transmitidas y por tanto,
ensefiadas como un contenido mas del aprendizaje escolar.

Entendemos por trabajo intelectual todas aquellas actividades en las que las operaciones cognitivas
desempefian un papel primordial en la ejecucion de las mismas.

En este sentido, el estudio seria considerado como una actividad mas, junto a muchas otras, como son
la solucién de problemas, la elaboracién de proyectos, trabajos de investigacion, redaccion de informes
y andlisis de textos entre otras, todas ellas sumamente importantes en cualquier perfil profesional.

Estas son las principales razones por las que hemos considerado interesante adentramos en este
campo a fin de dotar a los estudiantes de la educacion primaria de las necesarias herramientas de
trabajo que les permitan rentabilizar al maximo el tiempo empleado en el trabajo escolar y en el estudio.
Estudio, por otro lado, cada vez mas complicado dada la gran cantidad de informacién con la que
trabajamos en la actualidad.

La incorporacion de las TTI podra implantarse en toda la primaria o por cursos de manera coordinada
por los profesores que intervengan en estos sectores educativos. Las actuaciones se evaluaran al
finalizar cada trimestre y se hara una valoracion final de los resultados que se recogera en la memoria
final de curso.

10. PLAN DE REFUERZO Y MEJORA. EVALUACION INDIVIDUALIZADA DE
3° DE E. PRIMARIA

Segun la legislacion actual, de resultar desfavorables los resultados de la evaluacion individualizada de
tercer curso de educacion primaria, el equipo docente debera adoptar las medidas ordinarias o
extraordinarias mas adecuadas. Estas medidas se fijaran en planes de refuerzo y mejora de resultados
colectivos o individuales que permitan solventar las dificultades, en colaboracion con las familias y
mediante recursos de apoyo educativo.
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Los planes de refuerzo y mejora derivados de los resultados de la evaluacion individualizada de tercer
curso de educacion primaria seran aprobados por el director o titular del centro teniendo en cuenta que
los aspectos educativos de dichos planes deberan ser aprobados por el claustro de profesores y formar
parte de la programacion general anual y de la memoria de fin de curso.

Los citados planes se desarrollaran, en su caso, a lo largo de los cursos cuarto y quinto de la etapa,
teniendo en cuenta las propuestas del equipo docente y comision de coordinacién pedagdgica.

11. PLAN DE EVACUACION

El Colegio CEIP MARQUES DE VALERO, por sus caracteristicas, disefio y constitucion, presenta una
cierta dificultad de evacuacion en el edificio de Primaria, al ser este un centro de cuatro plantas, con
varios accesos y numerosos tramos de escaleras. El edificio de E. infantii no supone un lugar de
particular riesgo.

La elaboracién del Plan se hace necesaria principalmente por el nidmero y vulnerabilidad de las
personas que en él desarrollan su actividad educativa. De este modo, damos soluciéon a las
emergencias que en él se puedan producir. Las experiencias de cursos anteriores en lo que se refiere a
la evacuacion han sido muy positivas: rapidez, organizacion y concienciacion.

Los objetivos especificos que se pretenden con este Plan de Evacuacién son:

1) Impulsar el aprendizaje de conocimiento, habito y destrezas de autoproteccion, de manera que los
alumnos sean capaces de actuar racionalmente ante una situaciéon de emergencia, tanto dentro como
fuera del &mbito escolar.

2) Conocer y usar adecuadamente todos los medios disponibles para que la evaluacion del Centro sea
lo méas réapida y segura posible.

3) Detectar las principales insuficiencias de las instalaciones, asi como definir las medidas correctivas
oportunas a efectos de evaluacion.

4) Mejorar afio tras afio en la buena practica de este simulacro para que, en caso de que llegase a
producirse la emergencia, la evacuacion tenga el mismo éxito que en el ensayo.

En el primer trimestre se realizara un simulacro de evacuacion en el que participara todo el centro y que
seguira las pautas marcadas en el Plan. Segun los resultados obtenidos en este simulacro se realizaran
los ajustes y modificaciones necesarias para mejorar el procedimiento de evacuacion.

) LEGISLACION EDUCATIVA VIGENTE

e Constitucion Espafiola de 1978
e Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo de Educacion (LOE).
e Ley Organica 8/2013, de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

e REAL DECRETO 82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de la
Escuela de Educacion Infantil y de los colegios de E. Primaria ( BOE de 20 de febrero)
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ORDEN de 29 de junio 1994 , organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y
de los colegios de educacion primaria

DECRETO 23/2014. De 12 de Junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
comunidad de Castilla 'y Leén.

DECRETO 11/2013 de 14 de marzo por el que se regula la admisién del alumnado en centros
docentes sostenidos con fondos publicos de comunidad de Castilla y Ledn.

2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Real Decreto ensefianzas minimas en 2° ciclo de E. Infantil:

Real- Decreto 1630/2006, de 29 de Diciembre por el que se establecen las ensefianzas minimas del
segundo ciclo de Educacion Infantil. (B.O.E. 4 de Enero de 2007).

Implantacién, Desarrollo y Evaluacion:

ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo; por la que se regula la implantacién, el desarrollo y la
evaluacion del segundo ciclo de la educacion infantil en la comunidad de Castilla 'y Leon.

Curriculo:

DECRETO 122/2007, de 27 de diciembre; por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de la
educacion infantil en la comunidad de Castilla y Ledn.

EDUCACION PRIMARIA

Real Decreto ensefianzas minimas en Educacién Primaria:

REAL DECRETO 126/2014 de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria

Curriculo, Implantacién, Desarrollo y Evaluacion:

DECRETO 26/2016 de 21 dejunio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacién y desarrollo de la Educacién Primaria en la comunidad de Castilla y Ledn.
ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre competencias,

los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, ESO y Bachillerato

ORDEN EDU/890/2009, de 20de abril; por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho de alumnado que cursa educacion primaria, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS DE APOYO ESPECIFCO

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)
R.D. 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del segundo
ciclo de Educacion Infantil —Art. 8 —
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ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacién y desarrollo de la
Educacién Primaria en Castilla y Ledn

ORDEN EDU/1152/2010 de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo y los Planes de Atencion a la Diversidad aprobados por
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Leon.

Resolucion de 17 de mayo de 2010 por la que se organiza la atencién educativa del alumnado con
integracion tardia en el sistema educativo y el alumnado en situacién de desventaja socioeducativa.
ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento
de los equipos de orientacién educativa de la Comunidad de Castillay Leon.:

Orden EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacién del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil y en las
etapas de educacién primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de
Castillay Ledn.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, de la Direccién General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacion del Plan de Atencion al Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales.

ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacién del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil y en las
etapas de educacion primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de
Castillay Ledn. (BOCYL 22-4-2009)

RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacién e
Inspecciéon Educativa, por la que se regula el disefio, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las
adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria y educaciéon secundaria
obligatoria en los Centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leén. (BOCYL 26-08-2009)
ORDEN EDU/890/2009, de 20de abril; por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho de alumnado que cursa educacién primaria, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

ORIENTACION

ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacién y funcionamiento
de los departamentos de orientacion de los Centros docentes de la Comunidad de Castilla 'y Leon.
ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento
de los equipos de orientacion educativa de la Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de documentos a
utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagdgica y el del dictamen de escolarizacion. (BOCYL 28-
07-2009)

CONVIVENCIA

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para
la promocion y mejora de la convivencia en los Centros educativos de Castilla y Ledn. (BOCYL 3-12-
2007)

DECRETO 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina y modificado por el DECRETO 23/2014 de 12 de junio, por el

80


http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Atencion%20a%20la%20diversidad/r_050407_Plan_Alumnado_NNEEEE_PMAED_CyL.pdf
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Atencion%20a%20la%20diversidad/r_050407_Plan_Alumnado_NNEEEE_PMAED_CyL.pdf
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Atencion%20a%20la%20diversidad/r_050407_Plan_Alumnado_NNEEEE_PMAED_CyL.pdf
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Atencion%20a%20la%20diversidad/evalucion_alumnos_necesidades_edu_especiales.pdf
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Atencion%20a%20la%20diversidad/evalucion_alumnos_necesidades_edu_especiales.pdf
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Atencion%20a%20la%20diversidad/evalucion_alumnos_necesidades_edu_especiales.pdf
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Atencion%20a%20la%20diversidad/evalucion_alumnos_necesidades_edu_especiales.pdf
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Atencion%20a%20la%20diversidad/20090826_Adaptaciones_curriculares.pdf
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Atencion%20a%20la%20diversidad/20090826_Adaptaciones_curriculares.pdf
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Atencion%20a%20la%20diversidad/20090826_Adaptaciones_curriculares.pdf
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Atencion%20a%20la%20diversidad/20090826_Adaptaciones_curriculares.pdf
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Atencion%20a%20la%20diversidad/20090826_Adaptaciones_curriculares.pdf
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Orientacion/Orden%201054.pdf
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Orientacion/Orden%201054.pdf
http://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-987-2012-14-noviembre-regula-organizacion-funcion
http://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-987-2012-14-noviembre-regula-organizacion-funcion
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Orientacion/ORDEN%201603.PDF
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Orientacion/ORDEN%201603.PDF
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Orientacion/ORDEN%201603.PDF
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Convivencia/EDU%201921%20Promocion%20y%20mejora%20de%20la%20convivencia.pdf
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Convivencia/EDU%201921%20Promocion%20y%20mejora%20de%20la%20convivencia.pdf
http://www.iesramonolleros.es/images/stories/Documentos/jefatura/legislacion/Convivencia/EDU%201921%20Promocion%20y%20mejora%20de%20la%20convivencia.pdf

gue se establece el marco de gobierno y autonomia de los Centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la comunidad de Castilla y Leon.

FOMENTO DE LA LECTURA

ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los
planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

PROGRAMA RED XXI

La normativa que establece las directrices organizativas y funcionales del proceso de implantacion
de RED XXI es la RESOLUCION de 3 de diciembre de 2010 y otras.

PROFESORADO

LEY 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn. (BOCYL 31-5-2005)

LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. (BOCYL 13-4-2007)

ORDEN EDU/1120/2007, de 20 de junio, por la que se determina con caracter general la estructura
de la jornada laboral del profesorado de los Centros docentes publicos no universitarios a partir del
curso 2007/2008. (26-6-2007)

ORDEN EDU/ 519/2014 de 17 de junio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacion y desarrollo de la Educacién Primaria en la comunidad de Castilla 'y Leén.

ORDEN EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el @mbito de los Centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

ORDEN EDU/491/2012 de 27 de julio, sobre la estructura de la jornada laboral del profesorado, para
el personal docente de Educacién Infantil y Primaria

LEY 3/ 2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

PERMISOS Y LICENCIAS DEL PROFESORADO

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, por la que se delegan determinadas competencias en materia de
vacaciones, permisos Yy licencias del personal funcionario docente en las direcciones provinciales de
educacién y en la direccion de los centros docentes publicos no universitarios y servicios de apoyo a
los mismos, dependientes de la consejeria competente en materia de educacion.

Mediante la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, se ha establecido la adaptacion de la regulacién
de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el
personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los
centros publicos y servicios de apoyo a los mismos dependientes de la consejeria competente en
materia de educacion.

Conforme al articulo 8 del Decreto 38/2011, de 7 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion, las competencias en las citadas materias se encuentran
atribuidas a la Direccién General de Recursos Humanos, estando en la actualidad, algunas de ellas,
delegadas en las direcciones provinciales de educacién en virtud de la Orden de 23 de diciembre de
1999, de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se establece la relacién de equivalencias
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entre determinados érganos del Ministerio de Educacion y Cultura y de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Castilla'y Leon.
La nueva regulacion establecida por el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, en materia de
vacaciones, permisos Yy licencias, y la experiencia acumulada en la gestion de estas competencias
aconseja clarificar el régimen juridico aplicable mediante una nueva delegacién de competencias en
las direcciones provinciales de educacion, y conforme a los articulos 123.5 y 132.e) de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la direccién de los centros docentes publicos no
universitarios y servicios de apoyo a los mismos, poniendo fin a la pervivencia de las delegaciones
contenidas en la citada orden.
En su virtud, y en atencion a lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 38/2011, de 7 de julio, y a las
atribuciones conferidas por el articulo 48.2 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, previa autorizacion del Consejero de Educacion mediante Orden de 16 de diciembre de
2014.
ORDEN EDU/113/2015, de 18 de febrero, por la que se modifica la Orden EDU/423/2014, de 21 de
mayo, por la que se establece la adaptacion de la regulaciéon de las vacaciones, los permisos y las
licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal funcionario docente de las
ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a
los mismos, dependientes de la Consejeria competente en materia de Educacion.

Octubre 2019

La directora

Fa
Fdo: Ana M* Martin Sanchez
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